SERIE
Investige

Andlisisde los Fractores-de; Competitividad en Espaia y
Colombia:una-perspectiva-regional

Tomas MinchaNavarro (coordinador)
Fabio Moscoso ipan
Juan Lis SantosBartolome

Walter Jair Barragan

UNIVERSIDAD

. . / \ B
%’*’% Universidad ~ § ¥
M EAN ¥ INSTITUTO UNIVERSITARIO
4 4
=

de Alcal4 de Analisis Economico y Social




% Universidad ;N @
&
<‘!!5!g— l “!‘ IEE :E;

13T

o,

(g

>,

(@]

=

o~

«.‘-“'“«««
eecce

Sy

serie Investigaciones

ISBN: 978-84-697-9442 -5

La serie Investigaciones que editalestituto de Analisis Econémico y Social (IAES) incluye los
resultados de las investigaciones realizadas dentro de los proyectos llevados a cabo por el equipo del
Instituto u otras investigaciones que tengan relevancia e interés en el ambito de las dmeas
investigacion prioritarias. Las caracteristicas clave de la publicaciéstigacionesson el rigor en el
tratamiento de los temas, la relevancia de los mismos y la aportacion personal de sus autores. Estos
documentos incluyen tanto las técnicas de estudio y andlisis empleadas, como las principales
conclusiones extraidas de dichos estudios.

@ %é% Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO de Alcal4

de Analisis Econémico y Social A

Plaza de la Victoria, 2. 28802. Alcala de Henakdadrid
Telf. (34)918855225 Fax (34)918855211 Enmes@uah.esWEBwww.iaes.es



mailto:iaes@uah.es
http://www.iaes.es/

{Ce

% Universidad ‘UNIVERSlDAD @
B ‘L‘L'- | A E S

L

o,

(g}

>

—_—

(@]

=

o~

TR

eccce

Analisis de los factoresle
competitividad en Espana y Colombia

una perspectiva regional

TOMAS MANCHA NAVARRO (coordinador)
IAES. Universidad de Alcala

FABIO MOSCOSO DURAN
Universidad EAN

JUAN LUIS SANTOS BARTOLOME
IAES. Universidad de Alcala

WALTER JAIR BARRAGAN
Universidad EAN

UNIVERSIDAD EAN
Facultad de Administracion, Finanzas y Ciencias Econdmicas
Y
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Instituto de Analisis Econdmico y Social (IAES)

" Esta monografia es el resultado final, debidamente depurado para su publicacién, del trabajo de investigacion
financiado por la Universidad EAN titulado: "Andlisis comparado de los factores de competitividad en Colombia

y Espafia 200@014". Puede considaise como un producto del Convenio Especifico firmado en 2015 por la
Universidad de Alcala (a través del Instituto de Andlisis Econdmico y Social, IAES) y la Universidad EAN (a
través de su grupo de investigacién Entorno Econémico) para la creaciénrglitedaruna red de investigacién
denominada Red Colombo Espafiola de Competitividad (RECEC)



UNIVERSIDAD

Q’a% Universidad /

95 de Alcald

7

=

LSS
eccce

o
Sy

>
m
o

Contenido
RESUMEN JECULIVIQ......eeiiiiiiiiiiiee et ettt s e e e e e e e e e e eeeee s s s e e e e e e e e e e e e e e eeeeesannneeeeeeaaeeeeees 18
1. Introduccién. Objetivos del estudio: general y especificos.................... 23
2. Marco conceptual. La dificil medicion de la competitividad. Factores de
competitividad regional.............cooiiiiiiiiieer e 25
2.1 Interpretaciones teoricas de la competitividad: una vision sintética....27

2.2 La competitividad regional: una aproximacion a su contenido. Los entornos

de competitividad..........oooiiiiiieeee e e 36
3.  La competitividad en Espafa y su perspectiva regional.....................e... 47
3.1 ENtOrno ProduCHIVO........ccooiiiiiiiiieeee e 48
3.1.1 Cultura empresarial..........cccccouiiiiiiiiiieeeie e 48
3.1.2 Concentracidon/especializacion regional................cccvveveeeeeeeeeninnnnee 53
3.1.3 INternacion@liZacCiOn.............cciieiiiiiiiiieeeeee et eenre e 58

I 0 S [ T (o) V7= od T ] o RSP PRPP 61
3.1.5 Clima industrial favorable.............cccooiiiiiiiieenie e 64
3.1.6 Disponibilidad de capital.................ouuueiiiiiccceeiee e 67
3.1.7 Factores institucionales............ccceveeeiiiiimemiiieieee e e ssceen e d O
3.2 Entorno de capital human..............ccccceiiiiiiecciiicceccee e 75
3.2.1 Disponibilidad de la mano de obra.............ccccoeeiiiiieciiiiccee 75
3.2.2 Fuerza de trabajo con alta cualificacion..................cccccvvccvvveveiinnnn, 78
3.2.3 Cualificacién de empresarios Yy gerentes.........ccceeeeevvevvvieeeeeeeeeeeennn, 80
3.2.4 Nivel pOSedUCALIVA..........oiiiiiiiiiii e ereer e 82
3.3 Entorno de capital pUbliCO........ccccoeiiiiiiiiiiieeee e 84
3.3.1 Infraestructuras del CONOCIMIENTO.............euvvvrmmiiiiieeeiiiiiiiieeeeeeeee 84



553% Universidad g @

95 de Alcald

IS
e

o IAES
3.3.2 Infraestructuras basicas tradiCionales............cccceeeiviiemniiiiieeeeeene 86
3.3.3 Infraestructuras teCNOIOQICAS..........cuuveieieeiiiiereieeee e 90
3.3.4 IMAgEN AFACHIVA. ....eeeiiiiiiiiiiieee e 98
3.4 indices anuales de cada pilar de la competitividad........................... 105
3.4.1 Cultura empresarial...........cccoouuiiiiiiiiieeei e 106
3.4.2 Concentracion/especializacion regional............cccccooouvieenieeeeeennns 107
3.4.3 INternacion@aliZacCiON............uuveiieiiiiiiiieeeieee e 108
I S | T 0= Lo o o O 110
3.4.5 Clima industrial favorable..............ccceiiiiiiiiiceciiii e 111
3.4.6 Disponibilidad de capital............ccooooiiiiiiimn e 113
3.4.7 Factores inStituCIONAIES...........ccccuuiiiiiiiiieeei e 114
3.4.8 Disponibilidad de mano de Obra..............eeevieiiiiiiceeiiiiiiiieeeeeeeeeen 115
3.4.9 Fuerza de trabajo con alta cualificacion................ccccvvvveeeervvnnnnnne. 116
3.4.10 Cualificacion de empresarios Y gerentes. .......cccccovvuvvvevieeneeennnns 117
3.4.11 Nivel POSEAUCALIVA. ......uuiiiiiiiiiiiiie e 118
3.4.12 Infraestructuras del conocimiento...........ccccoovviiiiiiiccce e 119
3.4.13 Infraestructuras bésicas tradicionales............ccccceveeiicce i, 120
3.4.14 Infraestructuras teCNOIOQICAS...........ccuvreireeeiiieerieeee e 121
3.4.15 IMAJEN AtrACHIVA. .....ccueeiiiiiiiiii ettt e e e e e 122
3.5 Indices anuales de cada entorno e indice de competitividad............ 123
3.5.1 ENtOrn0 ProduCtiV..........ccoouiiiiiiiiiiieeee e eeeee e 125
3.5.2 Entorno capital hUman0............ccccouiiiiiiiieeeiiie e 126
3.5.3 Entorno capital publicQ............ccooiiiiiiiiiieee e 127
3.5.4 indice de competitividad global...............cccevevieeceeeeceeeeeeeae 128
3.6 indice de competitividad robusto a partir de técnicas de clister........ 129



#£2% Universidad éUNEWXKID% @
;:151:-..-:151:-. de Alcald ““JJJ,)))»«“‘E IAES

La competitividad en Colombia y su perspectiva regional.................... 136
4.1 ENtOrN0 ProdUCTIVO. ....cciiiiiiee i rcme e ee e 139
4.11 Cultura empresarial............oooiiiiiiiiiiree e 139
4.1.2 Concentracion/especializacion regional.............cccccoovvieeniieeeeennns 148
4.1.3 INternacCionaliZacCion...........c.uueeeeieiiiiiieeeieiee e e 155
4. 1.4 INNOVACION.......eiiiiiiieeaiiiiiie it eeet e et e e et eeeee e e e e e e nrnreeaeeeeas 162
4.1.5 Clima industrial favorable..............cccuiiiiiiiieec e 166
4.1.6 Disponibilidad de Capital..........ccevviiiiiiiiiiieecieeeeeee e 172
4.1.7 Factores instituCioNAles...........ccooiiiiiiiiiineer e 176
4.2 Entorno de capital NUmanQ.........cccoeiiiiiiiiiccc e 186
4.2.1 Disponibilidad de la mano de obra...........cccceevviiiiieeciiiiiiieie, 186
4.2.2 Fuerza de trabajo con alta cualificacion..............ccccoocvieeniieenennns 192
4.2.3 Nivel poSedUCALIVA.......cccvviiiiiiieieii e 197
4.3 Entorno de capital PUDICO............eeviiiiiiiiiiieeiiiee e 198
4.3.1 Infraestructuras del conoCIMIENtO..........cccuvvvviiiiiiieeeiiieeeeee 198
4.3.2 Infraestructuras bésicas tradicionales............cccuvvviiiicccniiiiiiennn. 201
4.3.3 Infraestructuras teCNOIOQICaS.........ccoeiuvueeeeeeiiicee et 207
4.3.4 IMAJEN ALrACTIVA. ... .uuuiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e s e e e e e e e e e 210
4.4 indices anuales de cada pilar de la competitividad......................c..... 217
4.4.1 Cultura empresarial............oooiiiiiiiiree e 217
4.4.2 Concentracion/especializacion regional.............ccccooivieemiieeeeenns 219
4.4.3 INternacioNaliZACION............uuuuuiiiiiiiiiiiieeeriiirieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e 220
444 INNOVACION. ...uuiiiiiiiiiiiiiie e e e e ettt e e e e e e e neee e 221
4.4.5 Disponibilidad de Capital..........cccoviiiiiiiiiiieeceeeee e 222
4.4.6 Factores inStituCIONAIES. ..........cooviiiiiiiiiieee e 223



Q’E‘% Universidad éUNEWXKID’:é @

;:3:-.@.-:1?:-. de Alcal4 Y.« IAES
4.4.7 Disponibilidad de mano de obra................cccuvviiimmmininii 224
4.4.8 Fuerza de trabajo con alta cualificacion..............ccccooovieeniieenennnns 226
4.4.9 Nivel pOSEAUCALIVA. .......coviiiiiiiieiei e 227
44.10 Infraestructuras del conoCIMIENtO.........cceeeiiiiiiiiiiiicce e 228
4.4.11 Infraestructuras basicas tradicionales............cccoecuviiriceccieeninnnnee. 229
4.4.12 Infraestructuras tecnolOgiCas.........cccooviiuriiiiiieanee e 230
4.4.13 IMAGEN AtraCtVA.......cceiiiiiiiiiiiiireee e eeeneee e 231
4.5 indices anuales de cada entorno e indice de competitividad............ 232
4.5.1 ENtOrNO ProdUCTIVA.......cceviiiiiiiieieiiie e 233
4.5.2 Entorno capital NUmano.............oooiiiiiiiiimmmn e 235
4.5.3 Entorno capital pUDICQ...........ccuuiiiiieiiieeee e e 236
4.5.4 indice de competitividad global..............cccoveveieeeeeeeeceeeeeee 237
4.6 indice de competitividad robusto a partir de técnicas de clister........ 238
5.  Principales resultados y CONCIUSIONES............uueiiiiiiiieeeiiiiiieieeeceeeeeeeee 243
6 Referencias bibliografiCas..........coooueiiiiiiiccc e 247



UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

>
m
o

=

IS
e

(4
e
Sy

indice de Gréficas

Grafica 1. Paginas de legislacion autonomica................evvevccreeeeeevenvininiinnnn, 50
Grafica 2. Tasa de acttlad emprendedora..............ooevvvvviiiireiececeei e 51
Grafica 3. Porcentaje de trabajadores autbnomos en la poblacian................. 52
Grafica 4. Peso de los sectores productivos sobre el PIB total regianal......... 54

Grafica 5. Peso del empleo por sectores sobre el empleo total de la.regidn...55

Grafica 6. Porcentaje de actividades de alto valor afiadido sobre.el.RIB........ 57
Grafica7. Porcentaje del peso de los servicios avanzados sobre el RIB......... 58
Grafica 8. Porcentaje de las exportaciones sobre el.PIB...............ccceeeee . 59
Grafica 9. Inversion extranjera directa sobre el.RIB............c.cceeeoiveeeeiiinnnnnnn.... 60
Grafica 10. Nuevas empresas creadas en gh@afib.000 habitantes.................... 61
Grafica 11. Numero de patentes registradas por millén de habitantes............ 61
Grafica 12. Gasto en I+D+i entre poblacion por cada 1.000 habitantes.......... 62
Grafica 13. Porcentaje de gasto privado en [HD#i..ceeeeeeeieeiiiiiiiie, 63
Grafica 14. Gasto en innovaciébntecn@g i ca entr e pobl acbs
Grafica 15. Porcentaje de micropymes sobre el total de empresas................65
Gréfica 16. Porcentaje de medianas empresas sobre el total de empresas...66
Gréfica 17. Namero de huelgas al aflQ..........c..oveeiieiiiceniiiieeeee e 67
Gréfica 18. Numm de jornadas de trabajo perdidas al.afiq..................ccuueeuennl 68
Gréfica 19. Porcentaje del ahorro regional sobre el.PIB............cccccvieeeeeennnee. 69
Gréfica 20. Porcentaje de la inversion regional sobre el.RIB.....................cc.... 69
Gréfica 21. Gasto de la AdministraciBablica regional por habitante................ 70
Gréfica 22. Gasto de la Administracion Publica local por habitante................. 71
Grafica 23. Delitos por cada 1.000 habitantes..............cceevvvvieeeeeeeeeeeeeeeeeiiiinnnnns 12
Grafica 24. Numero de campos de golf por cada 1.000 habitantes.................73

n

por



Gréfica 25.

Gréfica 26.

Gréfica 27.

Gréfica 28. Centros publicos de formacion profesional por cada 100.000 habitantes

Gréfica 29.

Gréfica 30. Porcentaje de los ocupados con estudios secundarios o universi#gios

Gr §f i

Gréfica 32.
Gréfica 33.
Gréfica 34.
Gréfica 35.
Gréfica 36.
Gréfica 37.

Grafica 38.

Gréfica 39. Personal empleado en 1+D (equivalente aaglarcompleta por 1.000

T oSSR SPPPRRRPR 86
Gréfica 40Kildbmetros de carreteras por cada 1.000 habitantes...................... 87
Gréfica 41. Kilometros de autopistas por cada 1.000 habitantes.................... 38
Gréfica 42. Numero de pasajeros al afio por cada 1.000 habitantes............... 89
Gréfica 43. Kilogramos de mercancia al afio por cada 1.000 habitantes........ 89
Gréfica 44. Viajeros transportados por ferrocarril por cada 1.000 habitantes..91
Gréfica 45. Porcentaje de empresas con paginaWeb..........vvvvviieeeiieeennnnn! 92
Grafica 46. Porcentaje de pmnesas que interactuan con las AA.PP. por interne®3
Grafica 47. Porcentaje de empresas que comercializan sus productos en. su.9&b
Gréfica 48. Porcentaje de empresas con Red de Area.Lacal.......................... 94

UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

=

IS
e

o
Sy

>
m
o

NuUmero de salas de cine geta 1.000 habitantes..............ccceeeeeiee 74
Numero de salas estables teatrales por cada 1.000 habitantes....74

Variacion de la poblacion ocupada en cada ejercicia...................16

Variacion anual en el nimero de extranjeros empleados.............. 77

ca 31.

Cociente entre el

Numero de estudiantes universitarios como porcentaje de la pob&Xion

Tesis doctorales anuales por 100.000 habitantes.................ccu..... 81
Empresarios y gerentes sobre el total de empleadas................... 81
PIBentreelnimedoe e mpr esari os y
Porcentaje de la poblacion con estudios universitarias................. 33

Porcentaje de la poblacion con titulacion de formacion profesion&4

Gasto en educacion universitaria por cada 1.000 habitantes....... 85

g.e.r.e82t es

PlL.B..Megi ona

(m



Gréfica 49.
Grafica 50.

Gréfica 51. Porcentaje de la poblacigue interactia con la Administracion Publica

MEdIANTE INTEIMEL ...t eree e erena bbb e e e e e e e e e eeemeeee s 97
Gréfica 52. Porcentaje de la poblacién que compprdnternet ends Ultimostres

[ TCEST S PP 97
Gréfica 53. NUmero de maestros por cada 1.000 habitantes..............ccccceeennnnd 99
Gréfica 54. NUmero de alumnos por ProfesSor.........cccveeviieeiiccee i 100
Gréfica 55. Municipios de 100.000 a 250.000 habitantes por 100.000 habitak20s
Gréfica 56. Transaccionesdevienda | i br e..(.0..p.e.r..c.8pAi t a)
Gréfica 57. Numero de horas de sol al afio, promedio (2@0Q4)..................... 102
Gréfica 58. KilOMetros de Playa..........ceeeuiiiiiiiiieeeiee e seeseeeee e 102
Gréfica 59. Precipitaciones anuales (mm), promedio (2QR014)...................... 103
Gréfica 60. Numero de hospitales por cada 100.000 hédta.......................... 104
Gréfica 61. NUmero de camas hospitalarias por cada 1.000 habitantes....... 104
Gréfica 62. Numero de médicos por cada 100.000 habitantes...................... 105
Grafica 63. Indice del pilar 1: cultura empresarial.............c.coooeveeeeeveevenennne. 106
Grafica 64. Indice del pilar 2: concentraniéspecializacion regional................ 108
Grafica 65. indice del pilar 3: internacionalizacion................c.coveeeeeveveeeeennnn. 109
Gréafica 66. Indice del pilar 4: iINNOVACION............ccoveveeeeeeeeeeeeeeeeee e 111
Grafica 67. indice del pilar 5: clima industrial favdiab...............c.coveeveevieeeennen. 112
Gréfica 68. indice del pilar 6: disponibilidad de capital..................cccoveeeunen.... 113
Gréfica 69. indice del pilar 7: factores institucionales.............c..cocoveceereveeneene. 114
Gréfica 70. indice del pilar 8: disponibilidad de mano de obra...................... 115
Grafica 71. Indice del pilar 9uerza de trabajo con alta cualificacion.............. 116

UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

>
m
o

=

IS
e

(4
e
Sy

Porcentaje de los hogares con conexion a internet de banda.ancéa

Porcentaje de la poblacion que es usuario frecuente de internet..96

10



Gréfica 72.

Gréfica 73.

Gréfica 74.

Gréfica 75.

Gréfica 76.

Gréfica 77.

Gréafica 78.

Gréfica 79.

Grafica 80.

Gréfica 81.

Gréfica 82.

Grafica 83.

Gréfica 84.

Grafica 85.

Grafica 86.

Gréafica 87.

Grafica 88.

UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

=

IS
e

o
Sy

>
m
o

indice del pilar 10: cualificacion de empresarios y gerentes........ 117

indice del pilar 11: nivel poseducativo..............c..ccueeveeeeeevevennnne.. 118
indice del pilar 12: infraestructuras del conocimienta.................. 119
indice del pilar 13: infraestructuras basicas tradicionales........... 121
indice del pilar 14: infraestructuras t#6gicas.................c..c.cuvevee. 122
indice del pilar 15: imagen atractiva...............c.ceeveceeeeveeveeeneennnn. 123

indices de los pilares de la competitividad para regiones y.afias124

indice del entorno ProduCtiVo.............cceeveveveeeeeeeeeeee e 126
indice del entorno capital hUMANQ.............cc.covevieeeeeereieceeeeenae 127
indice del entorno capital PUbLCO...........c.ccoeveveeeeereeeeieeeeeeenee 128
indice de competitividad global.............cc.coouvieeercreeeieeeeeeeaee, 129
Varianza intragrupos con dos a quince clUsteres........................ 130
indice de competitividad robUSIO............ccoeovevreveeeeeeeeeeeeeeeeneae, 133
Diferencias entre el indice de cotitipelad y el indice robusto....... 135

Estructuras impositivas en América Latinay la OCDE................ 141
Total de recaudacion tributaria como porcentaje de.RIB............. 142
Porcentaje de los beneficios empresariales después de impuesict3

Gréfica 89 Porcentaje de los beneficios empresariales después de impuestdg4

Grafica 90.

Gréafica 91.

Gréafica 92.

Grafica 93.

Gréfica 94.

Grafica 95.

Tasa de actividad emprendedora desglosado por ciudades....... 145
Facultad para hacer cumplir los contratos.............cccevvvieeeeeeeeennn. 146
Trabajadores indepientes como porcentaje de la poblacion....... 147
Peso de los sectores productivos sobre el PIB total regional......149
Peso de los sectores productivos sobre el PIB regional.............. 150

Participacion del PIB regional...............eeeeveiiiieeeiiiieiiiiiiiieeeee e 151

Gréfica 96 Peso de los sectores productivos sobre el PIB total regional....... 152

11



UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

=

IS
e

o
Sy

>
m
o

Gréfica 97. Peso del empleo por sectores sobre el empleo total de la.regior53
Gréfica 98. Porcentaje de actividades de alto valor afiadido sobre.el. RIB.....154

Gréfica 99. Porcentaje del peso de los servicios avanzados sobre.el.RIB..... 155

Gréfica 100. Porcentaje de las exportaciones sobre el.RIB....................eeu..... 156
Gréfica 101. Inversion extranjera directa segun actividad econdémica........... 157
Gréfica 102. Nuevas empresas creadas a nivel regional.............cccccoeeeeeeennne 158

Gréfica 105. Sofisticacion de las exportaciones..........ccccoeecuvvvieeeieeeeeeeenivneenn. 160
Gréfica 106. Nuevas empresas creadas al afio por cada 1.000 habitantes...161
Gréfica 107. Numero de patentes por departamento en las principales ciudades de
(0] (o] 1 0] o] - SO PPPPPRRRRN 163

Gréfica 108. Gasto en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI) e

Gréfica 110. Numero de patentes registradas por afio por cada 1.000 hahitd6tes
Gréfica 111. Grupos de investigacion de alta calidad por cada 100.000 habité6tes

Gréfica 112. Porcentaje de establecimientos por tamafio empresas.(2005)..167

Gréfica 113. Poblacién econdmicamente inactiva por tiempo {2014)............ 171
Gréfica 114Poblacién econdbmicamente inactiva por tiempo (22014)............ 172
Gréfica 115. Porcentaje del ahorro histérico sobre el.RIB................cccveeeen. 173

Grafica 116. Porcentaje de gasto destinado a inversion a nivel regional....... 175

Gréfica 117. Porcentaje del ahorro publico regional sobre el.RIB.................. 175
Gréfica 118. Capacidad local del recaudo............ooooiiiiiieee e 176
Gréfica 119. Gasto de la Administracion Publica Nacianal....................c..eee... 177

12



UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad
;:151:-..-:151:-. de Alcald

=

IS
e

o
Sy

>
m
o

Gréfica 120. Gasto de la Administracion Publica per capita..............cvvveeeee.. 178
Gréfica 121. Percepcion de segurigéekl departamental............cccvvveeeeeiienee. 179

Gréfica 122. Numero de teatros y salas concertadas a nivel departamental.181

Gréfica 123. Autonomia fiSCal.........uuviiiiiiiiiiiii e 182
Gréfica 124. Numero de secuestros por cada 100.000 hahitantes................ 183
Gréfica 125. Namero de homicidios por cada 100dfltantes......................... 184

Gréfica 126. Numero de campos de golf por cada millon de habitantes........ 184

Gréfica 127. Numero de teatros (Red Nacional) por cada millon de hahitant®85

Gréfica 128. Tasa de la poblacion ocupada a nivel departamental................ 187
Gréfica 129. Centrogublicos y privados de formacion profesianal.................. 188
Gréfica 130. Tasa de cobertura bruta en educacion SUPErior............c...veeue... 188
Gréfica 131. Namero de extranjeros empleados en Colambia...................... 189
Gréfica 132. Variacion de la poblacion ocupada en cada ejercicia................ 190
Gréfica 133. Centros CLEI por cada 100.000 habitantes...............cc..cceeeuveee. 190
Gréfica 134. Tasa de SUDEMPIED.........ccoiiiiiiiiiiieeeie e 191

Gréfica 135. Tasa de ocupacion segun nivel educativo mas altoaaloanz....... 192
Gréfica 136. Numero total de estudiantes universitarios a nivel departament#d3
Gréfica 137. Tesis doctorales anuales por cada 100.000 hahitantes............. 194
Gréfica 138. Empleo inadecuado por COMpetencias. ........covovvveeeeeeeeeeeeeenneee 195
Gréfica 139. Cociente entre el PIB regional y el nimero de ocupados (millones de
[STSEY 1Tz Lo F= T =T [0 ) ST 196
Gréfica 140. Cobertura bruta en educacion SUPETIOL..........uvvvveeeiiiieeciiiiieeeeee 196
Gréfica 141. Estudiantes graduados en instituciones de educacion superiorl97
Gréfica 142. Cobertura educacion técnica y tecnologica.............eeevvviieeeennee. 198

Grafica 143. Gasto pulslh en educacion superior como porcentaje del.RIB...199

13



Gréfica 144

Gréfica 145

habitantes

Gréfica 146.

Gréfica 147.

Gréfica 148.

Gréfica 149.

Gréfica 150.

Gréfica 151.

Gréfica 152.

Gréfica 153.

Gréfica 154.

Gréfica 155.

superior

Gréafica 156.

Gréafica 157.

Gréafica 158.

Gréafica 159.

habitantes

Gréafica 160.

Gréafica 161.

Gréfica 162.

Gréfica 163.

Gréfica 164

Grafica 165

UNIVERSIDAD

g’e‘% Universidad ¢ EAN Y @
de Al ca] é’ ﬁg{'-'»)»(«c“'@\:: ' A E S

. Cobertura de instituciones de educacion superior aaladtzd

. Empleados en grupos de investigacion de alta calidad por cada 100.000

..................................................................................................... 200
NuUmero de pasajeros movilizados al.afio..............cccccvveeeeeeeennn 204
Toneladas de mercancia al afio a nivel nacional....................... 205
Kilébmetros de red vial por cada 1.000 habitantes...................... 206
Porcentaje de la red vial pavimentada en buenas condiciones.206
NUumer de pasajeros al afio por cada 1.000 habitantes.............. 207
Empresas clasificadas segun uso de herramientas.TIC............ 208
Empresas clasificadas segun tipos de redes utilizadas............. 209
Penetracion de internet de banda ancha.fija................cccoeeenne. 209
Ancho de banda de INtEIMNEet...........vviiiiiiieee e 210
Docentes disponibles segun nivel de formaaiéeducacion

..................................................................................................... 211
NUmero de alumnos Por ProfeSor..........cceeeiiiivieemiieeeeee e 212
Desercion escolar en educacion basicay media...................... 212
Cobertura neta edUCALIMA. .........coeveeeeiiiiieeeee e 213

..................................................................................................... 214
Variacion dehdice de precios de nueva vivienda....................... 214
indice de inundaciones La Nifia (2A0QL)...........cceovevverrevreremenee. 215
Numero de camas hospitalarias por cada 1.000 habitantes.....216
Cobertura de aseguramiento en salud............ccccoeeviceeeeveennnnns 216

. Indice del pilar 1: cultura empresarial.............c.ccccveeeereveevennae. 218

. Indice del pilar 2: concentracion/especializacion regianal........ 219

14



Gréfica 166.

Gréfica 167.

Gréafica 168.

Gréfica 169.

Gréfica 170.

Gréfica 171.

Gréfica 172.

Gréfica 173.

Gréfica 174.

Gréfica 175.

Gréfica 176.

Gréfica 177.

Gréafica 178.

Gréfica 179.

Gréafica 180.

Gréafica 181.

Gréafica 182.

Gréafica 183.

Gréafica 184

gﬁ*’% Universidad éUNEWXKID% @

;:151:-..-:151:-. de Alcald ““JJJ,)))»«“‘E IAES

indice del pite8: internacionalizacion................ccccveveveeeeeeneerenene. 221
indice del pilar 4: INNOVACION...........c.coveurereieee e 222
indice del pilar 6: disponibilidad de capital..............c.....coceeme..... 223
indice del pilar 7: factores instior@les................c.ccccveveveemennans. 224
indice del pilar 8: disponibilidad de mano de obra.................... 225
indice del pilar 9: fuerza de trabajo con alta cualificacion......... 226
indice del pilar 11: nivel poseducativo..............cc.eveveeeeeereenennee. 227
indice del fair 12: infraestructuras del conocimiento................... 228
indice del pilar 13: infraestructuras basicas tradicionales......... 229
indice del pilar 14: infragstructuras tecnologicas....................... 230
indice del pilar 15: imagen atractiva..............c.ccceeeeeeveeveneennane, 231

indices de los pilares de la competitividad para tres regiones...233

indice del entorno ProductiVo............cceeveveveieeeeeeee e, 234
indice del entorno capital humana.............c.ccocovcveeeeveeeeevennnean. 235
indice del entorno capital pUbLCO...........c.ccoevveveeveeeeceeeeeeeeae, 236
indice de competitividad global..............cccoveveeeerieeeeeeees 237
Varianza intragrupos con 2 a 15 clUSteres.........ccceeeeveevvcceeenn.. 238
indice de competitividad robUSLO...........cc.coveveevreeeeereeeeeeeeeeeaes 241

. Diferencias entre el indice de comipétdd y el indice robusto......242

15



UNIVERSIDAD

%é% Universidad /

#5824 de Alcald

7

=

LSS
eccce

o
Sy

>
m
o

indice de Figuras

Figura 1. Competitividad en un pais con respedtonaedia de la Union Europea3?2
Figura 2. El diamante de la competitividad de Porter............ccceveevicceniiinnenns 33
Figura 3. Los nueve pilares basicos de la competitividad..................ccccemnnnee 35
Figura 4. Los 12 pilares basicos de la competitividad segun el WEE.............. 35
Figura 5. Elementos del entoroapital productivo.............cceevvveiiiiiiieaniiieieeeeenn. 39
Figura 6. Elementos del entorno capital humano...............oooooiccee e 42
Figura 7. Elementos del entorno capital pUublico...........cccoviiiiiceniiiiii e, 45
Figura 8. Presion fiscal (méximo gravamen del IRPE)...........ocoiiiiceciinnnee, 49
Figura 9. Dendrograma para ESpana..............ooooiiiiiccee e 130
Figura 10. Porcentaje de microempresas sobre el.total................ccccceeeeiinnn 168
Figura 11. Porcentaje de medianas empresas sobre el.tatal.................ceee..e. 169
Figura 12 Porcentaje del ahorro departamental.............cccoevvvvicccen 174
Figura 13. Numero de salas de cine a nivel nacional.............c..ccvveeceiiinnenns 180
Figura 14. Dendrograma para Colombia..............cccoovvieee i 239

16



UNIVERSIDAD

%é% Universidad /

#5824 de Alcald

7

=

LSS
eccce

o
Sy

>
m
o

indice de Tablas
Tabla 1. Valor afiadido bruto/produccién a nivel sectarial...............cccvvvieeennnns 56
Tabla 2. Vaiables incluidas en el indice de competitividad en el caso de Colb8tbia

Tabla 3. Gasto en actividades de ciencia, tecnologiaogacion (% del PIB).....163

Tabla 4. Numero de huelgas y tipos de acciones colectivas-22043................ 170
Tabla 5. Numero de salas de cine a nivel nacional...............ccceeveeeeivivvvnnnnnen. 181
Tabla 6. Kilbmetros de carretera vial a nivel nacional...............cccccoveeeiiiinnnns 201
Tabla 7. Cantidad de kildmetros por sector a nivel nacional.....................e.... 202
Tabla 8. Cantidad de vehiculos por sector a nivel nacianal........................... 203

17



UNIVERSIDAD
!

7

#£2% Universidad

L
eccce

0.
(g}
>,
O
ad
N
>
m
»n

[\
e

Resumen ejecutivo

El concepto de competitividad se utilizada vez mas para comparar economias, tanto
a nivel nacional y regional. Es un concepto que en primer lugar se aplicé a nivel
microecondmico, pero cuya definicion no esta tan clara cuando se aplica a las regiones y paises.
Por lo tanto, es imprescindibleatar de precisarlo con el objetivo de medir a nivel regional y

establecer comparaciones significativas.

Una de las principales aproximaciones para el estudio de la competitividad es la que
realiza elWorld Economic ForumDicha institucion desarrollé ehdlice de Competitividad
Global en el 2004. Su metodologia, con una importante contribucion de Sala i Martin y su
equipo, en los ultimos afios se han centrado en la identificacion de los pilares de la
competitividad y de las variables clave de cada uno.bfativo es obtener una imagen mas
completa de la evolucion real de la competitividad de una economia, desagregado en un
conjunto completo de componentes que cuantifican adecuadamente este desarrollo. Esto hace

gue resulte posible conocer la situacion gualucion de la competitividad global

En la presente investigacion se utiliza una metodologia adaptada para las 17 regiones
espafiolas y 24 departamentos colombianos, donde se hace una seleccion de 15 pilares claves
de la competitividad: cultura de negagio concentracion regional/especializacion,
internacionalizacién, innovacién, entorno industrial favorable, disponibilidad de capital,
factores institucionales, la disponibilidad de trabajo, mano de obra altamente cualificada,
empresarios y directivos de vel de cualificacion, poseducacion, infraestructuras de
conocimiento, infraestructuras basicas tradicionales, infraestructuras tecnoldgicas e imagen

regional.

El pilar de la cultura empresarial se compone de dos indicadores basicos: la existencia
de barreas de entrada y salida y la existencia de la cultura del riesgo. Cada uno se analiza a
través de dos variables: los reglamentos y la existencia de barreras para entrar y salir
aproximada a través de la presion fiscal sobre las empresas, que es unatenpantara de
entrada para las empresas. El segundo indicador se estudia a través de dos variables: la tasa de

actividad empresarial y el nimero de trabajadores por cuenta propia.

La concentracion regional/especializacion se analiza a través de cuatadands: la

concentracion de la produccion por sectores, la concentracion del empleo por sectores, la
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importancia de las actividades de alto valor afiadido y la contribucion de los servicios

avanzados en el PIB.

La internacionalizacion se analiza utilizanmes indicadores: la participacion de las
exportaciones en el PIB total de la region, el porcentaje de inversion extranjera directa en el
PIB regional y las nuevas empresas creadas en el afio dividido en la poblacion, ya que las
nuevas empresas tiendenxp@rtar en mayor medida que los mas antiguos con el mismo

tamano.

La innovacion se cuantifica a través de cuatro indicadores relativizados en funcion de
la poblacion: patentes registradas, el gasto total en I+D, el gasto privado en I1+D y el gasto en

innovecidn tecnoldgica.

Un entorno industrial favorable permite la existencia de una red dinamica de pequefias
y medianas empresas, asi como un bajo nivel de desempleo. Para medir este pilar, la existencia
de las pyme se estudia por dos vias complementariasraanpaje de micropymes (1 a 10
empleados) y el porcentaje de empresas pequefias y media2&® @@pleados). El primer
grupo tiene un tamafio demasiado pequefio para optimizar los procesos, por lo tanto debe ser
considerado como un indicador negativo dentorno industrial favorable, ya que en muchos
casos carecen de acceso a la financiacion. Por el contrario, las empresas de entre 50 y 250
trabajadores tienen un tamafio suficiente para poder exportar, mejorar la cadena de valor,
innovar y especializars@demas, se estudiaron el nimero de huelgas y el nimero de dias de

trabajo perdidos por afo.

La disponibilidad de capital se mide a través de dos variables: el ahorro como porcentaje
del PIB regional y la formacion bruta de capital fijo en la region.

Los factores institucionales se analizaron mediante tres variables diferentes: el gasto
regional y locaper capita la tasa de criminalidad y las instalaciones culturales como el nimero

de campos de golf, cines y teatros por numero de habitantes.

La disponibildad de mano de obra se mide mediante la variacion de la poblacion activa
cada afio, el nimero de centros publicos de formacién profesional y el cambio anual en el

namero de empleados extranjeros.
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La mano de obra altamente cualificada se estudia conntiesmdores: el nivel de
formacion de los trabajadores a través del porcentaje de ocupados con educacion secundaria o
terciaria, la productividad aparente del trabajo como la relacién entre el PIB regional sobre el
namero de empleados y el nUmero de eattds universitarios como porcentaje de la

poblacion.

La cualificacion de los empresarios y el gerente se analiza a través de dos indicadores:
el nivel de profesionalizacion y el nivel de eficiencia. ElI primero puede medirse por el
porcentaje de empresasioy directivos respecto al total de empleados, mientras que la
proporcién del PIB respecto al nimero de empresarios y directivos puede utilizarse para medir

el nivel de eficiencia.

El nivel poseducativo se estudia a través del andlisis de dos variablpsroquen
conocer las personas que han completado la educacion no obligatoria: el porcentaje de la

poblacién con un titulo universitario y con un titulo de formacién profesional.

Las infraestructuras de conocimiento incluidas en el andlisis son las ig@dessy
centros de 1+D. Se pueden enumerar, pero debido a la gran diferencia de tamarfios es preferible
analizar dichas infraestructuras mediante variables homogéneas, tales como el gasto en
educacion universitaria y el nimero de empleados a tiempo corapl&ie departamentos de
I+D.

Las infraestructuras de transporte y comunicaciones son esenciales para una region
competitiva. Kilbmetros de ambos caminos y carreteras, la actividad aeroportuaria (trafico de
pasajeros y de transporte de mercancias) y ebraige pasajeros de los trenes de media y
larga distancia se incluyen en este pilar.

La infraestructura tecnoldgica se estudia desde la perspectiva de las empresas y los
hogares a través del calculo de los siguientes indicadores: porcentaje de empnasastiocon
web, empresas que utilizan los servicios basagtosnternet para comunicarse con las
administraciones publicas, empresas que venden sus productos o servicios en internet y
empresas que tienen una red de area local. Las infraestructurasgieasali@ personas y los
hogares se miden mediante el porcentaje de hogares con acceso a internet de banda ancha, el
porcentaje de la poblacion que con frecuencia hace uso de internet y que compran a menudo a

través de sitios web.
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El dltimo pilar es la imagn de la region. Su aproximacion se realiza de manera diversa
con el fin de capturar una serie de dimensiones muy distintas. Los indicadores utilizados
relacionados con la educacién son el numero de estudiantes por maestro y la relacion de aulas
por estudante. El nimero de ciudades medianas, de acuerdo con la definicion de la OCDE,
corresponden a los municipios de entre 100.000 y 250.000 habitantes, es también un indicador
de una buena calidad de vida. El precio de la vivienda asequible también se tieeetanse
mide por el nUmero de transacciones de bienes raices, dividido por la poblacion. Ademas, las
condiciones naturales son un factor por considerar, porque las regiones mas atractivas suelen
tener un mayor numero de horas de sol al aflo, mas kildende costa y una menor
precipitacion anual. Por altimo, las variables relacionadas con la salud, tales como el nimero

de hospitales, camas de hospital y médpmyscapitase incluyen también este pilar.

Cada uno de estos pilares esta incluido en unlpgiéres entornos que incorporan
informacion sobre el nivel de competitividad: entorno productivo (pilares 1 a 7), el del capital
humano (pilares 8 a 11) y el de capital publico (pilares 12 a 15). En cada pilar hay un conjunto
de variables que permiten niedl valor anual del indice para cada pilar. Estos indices toman
valores entre cero y uno. Un valor mas alto representa un mayor nivel de competitividad. Con
los promedios de los indices pilar se calculan los indices de los tres entornos. A su veg, el ind

agregado de la competitividad regional es el promedio de los tres indices de los entornos.

En una segunda etapa, se realiza un analisis de conglomerados con el fin de obtener un
indice robusto de competitividad regional. De las 63 variables (42 wewiphta el caso de
Colombia) incorporados en los 15 pilares (13 pilares con informacién para Colombia) se
seleccionaron los 34 que se encuentran en el grupo que incluye el indice agregado de la
competitividad regional (14 variables en el caso de Colontégjendo uso de estas variables,
es posible calcular un indice robusto que no presenta importantes diferencias con respecto al
orden de las regiones, aunque por el contrario si se excluyen los indicadores menos

significativos la diferencia entre las reges aumenta.

En Espafia, en el periodo 20RQ@14 no hay cambios significativos en el indice de
competitividad para ninguna regiéon. Madrid es la region mas competitiva en todos los afios
analizados. El Pais Vasco, Navarra y Catalufia son también regionediveaspg su alto
nivel de competitividad es similar. Aragon y La Rioja tienen menor nivel de competitividad,

pero estan en una posicién mejor que el grupo que incluye la mayoria de las regiones espafiolas.
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Por ultimo, las tres regiones menos competitivas: SCanarias, Castilha Mancha y

Extremadura.

En Colombia, en el periodo 20PD14 Bogota resulta la region mas competitiva.
Caldas, Antioquia, Risaralda, Santander y Valle del Cauca son también regiones competitivas
con resultados superiores al promedig conjunto de los departamentos. Las regiones menos
competitivas son Sucre, Tolima y Narifio, seguidas por Chocé, Huila y La Guajira. Caqueta

también muestra un bajo indice de competitividad cuando se calcula el indice robusto.
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1. Introduccién. Objetivos del estudio: general y especificds

El término de competitividad es claro, pero su medicidén a nivel regional o nacional es
dificil y no hay una metodologia clara para llegar a evaluarla de manera univoca. Sin embargo,
la mejora de la competitivédi es una de las prioridades mas importantes en politica econdmica.
Por ello, es indispensable conocer los factores que afectan a la competitividad partiendo de
aproximaciones previas, entre las que destacan las de Camagni, Porter y Salai Martin (2002).
A partir de estos y otros intentos previos de conceptualizar la competitividad abordados en el
capitulo 2 se describen los tres entornos de la misma: entorno productivo, capital humano y
entorno capital publico. El primero de ellos se divide en siete comfasng los otros dos en
cuatro cada uno de ellos. A su vez los quince pilares cuentan con una serie de indicadores y

variables que permiten la medicion del concepto de competitividad a nivel regional.

El concepto de competitividad es impreciso referidaiags y regiones y su medicion
a escala regional es compleja sin que exista una metodologia clara para evaluarla de manera
univoca. En este documento repasamos algunos intentos previos para su medicién a escala
regional, de acuerdo con el marco teoricofdado elaboramos en el capitulo 3 un indice de
competitividad global de periodicidad anual en Espafa para el period&@081basado en
tres entornos clave: capital productivo, capital humano y capital publico, que se desagregan en
63 variables que seducen posteriormente mediante un analisis cluster para construir un indice

de competitividad robusto.

Esta misma metodologia se aborda para Colombia en el capitulo 4, sustituyendo algunas
de las variables por otras con mayor significancia para ese patank, también se alcanza
un indice departamental de los tres entornos clave, la competitividad y un indice de

competitividad robusto.

Por ultimo, los principales resultados se comentan en el capitulo 5, seguido de las
referencias bibliograficas utilizadas y un extenso anexo de mas de cien péginas con la

informacion estadistica que refleja el importante esfuerzo realizado para tradeacterzar

AEsta monografia es el resultado final, debidamente depurado para su publicacion, del trabajo de investigacion
financiado por la Universidad EAN titulado: "Anaistomparado de los factores de competitividad en Colombia

y Espafia 200@014". Puede considerarse como un producto del Convenio Especifico firmado en 2015 por la
Universidad de Alcala (a través del Instituto de Andlisis Econdmico y Social, IAES) y lar&idac EAN (a

través de su grupo de investigaciéon Entorno Econémico) para la creacién y desarrollo de una red de investigacion
denominada Red Colombo Espafiola de Competitividad (RECEC)
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la competitividad regional de los dos paises estudiados de la forma mas rigurosa posible,

siguiendo la misma metodologia para ambos casos.

Objetivo general

Analizar los factores de competitividad en Colombia y Espafia con el objetivo de

detecar posibles nichos de compatibilidad econémica.
Objetivos especificos
Medir la competitividad en Colombia y Espafia del capital productivo.

Medir la competitividad en Colombia y Espafia del capital humano.

Medir la competitividad en Colombia y Espafia chgbital social.

= =A =2 =4

Comparar el estado situacional en ambas economias con el fin de detectar retos y
oportunidades.

Metodologia

Andlisis econdmico y sectorial a través de indicadores de competitividad que traten de

captar el complejo contenido del conceptadmpetitividad.
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2. Marco conceptual. La dificil medicion de la competitividad. Factores de

competitividad regional

El término competitividad ha sido utilizado de manera muy amplia en la ultima década,
incluso podria decirse que a veces hasta abusivamente. No obstante, en esencia, los temas y
cuestiones que conforman el ndcleo central del discurso siguen siendo bétEdasy@ismos
gue politicos y economistas tedricos han tratado de solucionar durante afios. Por un lado, una
mejor comprension de los elementos clave que ayudan a mejorar el bienestar econémico, y por

otro, la mejora de la distribucion de la renta.

En el contexto de la Union Europea, las referencias especificas a esta cuestion
adquirieron carta de naturaleza dentro de la denominada Agenda de Lisboa, que planteaba
como meta final conseguir que en el plazo de una déeadi@éndase horizonte 2011 Unién
Europea se convirtiera en la economia mas competitiva y dinamica del mundo, tomando el
conocimiento como base, a la vez que es capaz de conseguir un crecimiento econémico

sostenible con mas y mejores empleos y un mayor grado de cohesién econdmica y social.

Dentro de este contexto, el objetivo de la cohesion orienta la dimension regional del
concepto de competitividad, por lo que conseguir una comprension mas adecuada de dicho
concepto constituye un desafio real que quizas puede abordarse de mejorimamera
llevaremos a cabo mas adelante través de un mejor conocimiento de los factores que

subyacen en el mismo.

La competitividad, que en términos generales puede definirse como la capacidad de
competir en mercados, es un concepto aceptablemente clar® cgarafiere a las empresas
(dmbito microeconémico), pero claramente ambiguo e impreciso cuando se trata de aplicar a

las economias, sean estas consideradas a escala nacional o regional (dmbito macroeconémico).

Por ello, resulta imprescindible acometeramdlisis conceptual de la competitividad.
El desarrollo sintético de este analisis es el objetivo del presente documento, que pretende

poner de manifiesto la complejidad de este fendmeno y de sus implicaciones basicas.

En concreto, este estudio se abordardravés de un breve repaso de algunas
interpretaciones tedricas, tanto desde la perspectiva microeconémica en un primer lugar como

macroecondémica a continuacion. El tercer apartado desarrolla el frente regional de la
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competitividad a través de un and&lisintético de su concepto y, a la vista de su complejidad,
de un analisis mas pormenorizado del mismo de acuerdo con sus factores subyacentes
diferenciados en sus tres entornos basicos: el productivo, el del capital humano, y por ultimo,

el del capital phlico.

Apenas se pueden encontrar experiencias previas que intenten cuantificar la
competitividad a nivel regional para Espafia mediante un conjunto de indicadores. Entre ellas
sobresale el libracCompetitividad, crecimiento y capitalizacion de las regioesgarolas
dirigido por Ernest Reig (2007) en el que se pone el énfasis en las infraestructuras, el capital
humano y las nuevas tecnologias, asi como el capital privado y la productividad del trabajo.
Otros estudios se centran en la innovacion e intaagji(hlopez, Méndez y Dones, 2009) y
destacan la importancia de las infraestructuras (Pefia, 2008). Ademas de estudios tomando las
comunidades autbnomas o provincias como unidad espacial, se han realizado otros andlisis
como el que estudié las comarcas vagbevarro y Larrea, 2007), algo que requiere de un
mayor esfuerzo ya que la informacion disponible a nivel subregional no siempre es tan

completa como seria deseable.

Este analisis se abordara a través de un breve repaso de algunas interpretacioses tedrica
y a continuacién los principales resultados préacticos internacionales El tercer apartado
desarrolla el estudio de la competitividad regional a través de un andlisis sintético de su
concepto vy, a la vista de su complejidad, de un analisis mas pormeoatidachismo de
acuerdo con sus factores subyacentes diferenciados en sus tres entornos basicos: el productivo;
el de capital humano; y por ultimo, el de capital publico.
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2.1lInterpretaciones tedricas de la competitividad: una vision sintética

Desde una persgtiva microeconémica debemos sefajae en el ambito de la
empresaexiste un entendimiento razonablemente claro y preciso de la nocion de
competitividad, que se basa en la capacidad que tienen las firmas para que con el ejercicio de
su actividad econdmécsean capaces de crecer y obtener beneficios. Es decir, la competitividad
reside en la capacidad de las empresas para producir de una manera coherente y beneficiosa
aquellos productos que cumplan los requerimientos de un mercado abierto en términos de

codes, precios, calidades, etc.

Cualquier empresa debe cumplir estos requisitos si quiere permanecer en el mundo de
los negocios y cuanto mas competitiva sea respecto a sus rivales mayor sera su capacidad para
conseguir cuotas de mercado mas elevadas.| Rontario, las firmas no competitivas veran
reducir su participacion en el mercado, y en Ultima instancia se ven abocadas a abandonarlo,

salvo que encuentre algun tipo de ayuda, apoyo o proteccion artificial.

No resulta inusual que algunas industriagmpresas individuales, dentro de un
contexto de economia de mercado, acaben encontrando proteccion publica conformando lo que
en la literatura econémica ha recibido el nombreskieltered sectoo sector protegido,
pudiendo esta proteccion adquirir fornmagy variadas, desde la subvencion publica directa

para cubrir un déficit de explotacion hasta las ayudas a la exportacién o a la creacion de empleo.

Desde la perspectiva macroeconémica, inversamente como se resefid anteriormente, el
concepto de competitividl estd4 definido de manera menos precisa, pese al hecho de que
mejorar la competitividad de una economia pueda presentarse en un gran numero de ocasiones
como el objetivo central de la politica econémica (Kitson, Martin y Tyler, 2004). Incluso para
algunosautores existen serias dudas acerca de si puede hablarse de competitividad a nivel

macroecondémico.

La falta de aceptacion de una definicibn consensuada es en si misma una fuente de
oposicion al propio concepto de competitividad macroecondmica. En estacgymento de
este enfoque critico radica en que resulta ciertamente peligroso fundamentar el objetivo clave
de la politica econémica en un concepto tan ductil y que admite interpretaciones diversas. Esta
capacidad elusiva del término referido a un erittt espacial estriba en que no puede aplicarse

a una economia el criterio de supervivencia utilizado para las empresas. Dos razones avalan
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este escepticismo. En primer lugar, no es sencillo establecer cuando una economia esta fuera
del mercado, dado questas ni desaparecen ni se eliminan. En segundo lugar, no existe

posibilidad de evaluar pérdidas empresariales aplicables a las economias.

Lo anterior no significa que una pérdida continuada de competitividad no tenga funestas
consecuencias econémicas panapais, que en ultima instancia veria mermada su capacidad
de crecimiento de una forma muy dificil de recuperar. Krugman (1994) puede considerarse
como un buen representante de esta corriente critica que describe el concepto de
competitividad nacionaleno una obsesi -n peligrosa sobre
comercio entre economias no es un juego de suma cero, de tal manera que el éxito de una crea

m8s que destruye oportunidades para otraso.

No obstante, lo anterior no significa que se haya abwtiola blusqueda de una
definicibn m&s o menos consensuada sobre la competitividad (ver recuadro 1). De hecho, en
Pérez et al. (2004), se sugiere que desde esta perspectiva macroeconémica pueden manejarse
dos acepciones diferentes de la competitividadofapetitividad exterior y la competitividad
agregada. La primera, mucho mas préxima al concepto macroecondémico antes apuntado, dado
gue la hace depender de las capacidades de una economia para obtener buenos resultados en
los mercados internacionales; kganda coloca a la competitividad como un concepto mas
amplio que el anterior y que atiende a los resultados econdémicos en términos de mercados

nacionales e internacionales.

Balassa (1964) ya establecié que la competitividad exterior de una economia era
resultado de la evolucién de los costes, de los precios y otras caracteristicas de su produccion,
determinando si su capacidad de vender a los mercados exteriores mejoraba o empeoraba. Los
indicadores mas utilizados para medirla son: evolucién de expoeac®mmportaciones,

saldos comerciales e indices de ventaja comparativa, agregados o sectoriales.

Desde la perspectiva de los paises, la relevancia de este indicador esté constrefiida por
el tamafo de la economia y por su grado de apertura, de tal siedentayor tamafo se

corresponde una menor relevancia de los mercados exteriores y viceversa.

La competitividad agregada, por su parte, viene a paliar algunas de las limitaciones e
inconvenientes de la anterior, ya que valora la posicion competitiva deconamia en

funcion de los resultados globales de un conjunto de indicadores. No obstante, el problema es
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cuales de estos deben considerarse. Es decir, el nudo central de la cuestién es conocer qué

factores subyacen en la evolucién de la competitividad.

Tres definiciones estandarizadas de la competitividad

1 La competitividad en el ambito nacional estd basada en logros superiores de
productividad y en la capacidad de una economia para trasladar producciones a
actividades de mayor productividad que a supigden generar mayores niveles
de salario real. La competitividad se asocia con aumentos de niveles de vida, la
expansion de sus oportunidades de empleo y la capacidad de una nacion para
mantener sus obligaciones internacionales. No es solo una medaeagatidad
de una nacion para vender en el exterior y mantener el equilibrio com&raal (

report of the President's Commissimm IndustrialCompetitiveness, 1985

1 La competitividad puede ser definida como el grado en que, en condiciones de
mercado alg@rto, un pais puede producir bienes y servicios que satisfacen la prueba
de la competencia exterior, a la vez que mantienen y expansionan simultaneamente
la renta nacional real (OECD Programme on Technology and the Economic
Growth, 1992).

1 Una economia esompetitiva si su poblacién puede disfrutar de niveles altos y
crecientes de vida, asi como de altos niveles de empleo sobre una base sostenible.
Con mas precision el nivel de actividad econdmica no deberia causar un balance
externo insostenible de la econia ni deberia de comprometer el bienestar de las

generaciones futuras (European Competitiviness Report, 2000).
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La mayoria de este tipo de definiciones retne los siguientes elementos positivos de la

competitividad macroecondémica:

1 Un importante éxito ecamico, tipicamente considerado en términos de
elevacion de los niveles de vida o las rentas reales.

1 Un funcionamiento abierto de los mercados nacionales o regionales de bienes y
servicios, en términos de existencia de una rivalidad real o potencial con
productores foraneos.

! La no generaciobn a corto plazo de resultados econdémicos que originen

desequilibrios que puedan llegar a ser insostenibles.

Desde la perspectiva contraria, pueden sefalarse las siguientes limitaciones:

1 La gran dificultad para incluir Iones sociales y medioambientales dentro del
concepto.

1 La dificil identificacion de los factores que subyacen tras la competitividad y
gue ayudan a explicarla, dado que usualmente la misma se define en términos

de resultados (aumento de los niveles da wide rentas).

Esta linea de asociar la competitividad con resultados acerca el término, entendemos
gue acertadamente, a lo que podriamos denominar como la capacidad de atraccién de una
economia; es decir, de un conjunto de elementos mucho mas ampllaswgr@ capacidad
de atraer recursos o de generar rentas. No obstante, este enfoque no resuelve la diversidad de
perspectivas con que puede utilizarse el término y obliga a precisar su sentido y las causas o

factores que lo explican.

Los intentos empiricos para delimitar estos factores son variados, pero una
aproximacion especialmente Gtil es la elaborada por Porter et al. (2000), que se basa en un

amplio conjunto de variables agrupadas en torno a tres elementos basicos de la competitividad:
a) La tecnologia;debido a las importantes mejoras de productividad que produce y

gue permiten que la acumulacion de capital pueda hacerse sin incurrir en

rendimientos decrecientes
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b) Las instituciones publicasque garantizan el funcionamiento de los mercados y de
las reglas de juego establecidas por la sociedad. Por ello, acaban garantizando la

asignacion mas eficiente de los recursos.

c) El entorno macroeconémicogue garantiza la estabilidad de las actuaciones de
politica econémica y una evolucidon econémica sin saliies. Asi se posibilita la

consecucion de unas expectativas mas favorables.

En una linea similar, la Unidon Europea propuso un conjunto de veinte indicadores a
nivel nacional Esta aproximacion permite, como puede comprobarse en la figura 1, hacer un
andlsis comparativo de una economia nacional con un entorno mas amplio (por ejemplo, con
la UE) o de una economia regional con la nacional de una forma muy practica, posibilitando la
comprobacion global acerca de si su situacion competitiva esta por apialebajo de la
del contexto con el que esta realizando la comparacién. Cuando se ha replicado el estudio a
nivel regional para toda el &rea de la Union Europea se ha reducido el nUmero de pilares a once
(Dijkstra, Annoni y Kozovska, 2011).

La uUnica precacion que debe tomarse es la de normalizar los valores nacionales o
regionales respecto a los promedios del contexto con el que se comparan. En el caso de la figura
1 los valores normalizados pueden alcanzar tres resultados: menores a la unidad (por debajo
del promedio), exactamente uno (en el promedio) y mayores a la unidad (por encima del

promedio).

Ademas de los trabajos pioneros promovidos por la Unién Europea, destaca la
aproximacion de Huovari, Kangasharju y Alanen (2001), quienes se aventurararifecata
la competitividad de las regiones de Finlandia con un alto grado de desagregaciérdNUTS
Sin embargo, su andlisis adolece de algunos inconvenientes, ya que los 16 pilares que incluyen
sobreponderan el mercado laboral, y se incluyen alguncsaduaties que aparentemente no

contribuirian a explicar por si mismos la competitividad, como es el caso de la poblacién.
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Figura 1. Competitividad en un pais con respecto a la media de la Union Europea

Indicador 1
Indicador 20

Indicador 19 Indicador 3

Indicador 2

Indicador 18 Indicador 4

Indicador 5

Indicador 6

Indicador 15 Indicador 7
Indicador 1 Indicador 8
Indicador 1 Indicador 9

Indicador 1 Indicador 10
Indicador 11

Fuente: elaboracion propia

Porter (1996) desarrolld el concepto de clister dpresas para explicar la mayor
productividad de estas. Un cl|l Y%ster es defini
empresas interconectadas e industrias asociadas, en un sector particulargagnpaola

caracter2sticas y complejidades comuneso.

En este trabajo Porter muestra que las empresas competitivas surgen con mayor
propensién, donde existen cllsteres de compafiias relacionadas o competidoras y donde las
condiciones adicionales estén presentéstas condiciones se han popularizado y son
conocidas como Adiamante de Portero (ver fi

de la competitividad:

Condiciones de los factores, tales como mano de obra calificada e infraestructura.
Condiciones déa demanda, particularmente en el mercado local.

Industrias relacionadas y de apoyo, incluyendo universidades e institutos de
investigacion.

9 Estructura y estrategia de las empresas.
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En un trabajo posterior, Porter (2003) acabd por apuntar un aspectialedeintema,
los fundamentos microecondmicos de la competitividad, incidiendo en la productividad como
variable clave y advirtiendo la relevancia que tiene en su evolucién a través de dos aspectos
interrelacionados: la sofisticacion de las estrategiaspettivas y la calidad del entorno

empresarial.

Figura 2. El diamante de la competitividad de Porter

Clientes locales
Contexto local que Estrategia, sofisticados y exigentes

incentive la competencia estructura y Segmentos
basada en inversiény rivalidad especializados que
mejorassostenibles empresarial puaden seratendidos

Competencia vigorosa globalmente

lient
entre rivales locales Clien t_ascuvas N
necesidades se anticipan

Modelo de
Condiciones d iamante Condiciones

de factores competitivo de demanda
de Porter

Presenciade proveedores
Presenciade recursosde capaces y de compafiias en
alta calidad y especializados, sectores relacionados
dificiles de imitar (RR.HH., Intercambio continuo de
capital,...} Industrias informacion, ideas e
La escasez relativa de algin relacionadas innovaciones
recurso puede estimular un y de apoyo Clusteres en lugar de
mayor nivel de innovacion industrias aisladas

Fuente: elaboracién propia

Este tipo de enfoque tedrico ha teniendo una influencia practica muy relevante, pues la
prestigiosainstitucion World Economic Forum (WEF) comenz6 elaborando su conocido y
prestigioso indice Global de Competitividad a partir del mismo, y a partir del realizado para el
periodo 20042005 ha modificado su metodologia con la importante aportacion de Satéi M
y su equipo de trabajo (Sala i Martin y Artadi, 2004), que considerando nueve pilares clave
(ver figura 3), hasta pasar a la de tres afios después (Sala i Martin et al., 2007) cuando se
identificaron tres adicionales que continian manteniéndoseltimia entrega realizada por
el WEF (Sala i Martin et al., 2015) tal y como puede comprobarse en la figura 4.
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Fundamentos microecondémicos de la competitividad
Sofisticacion Estrategias Competitivas

. Alta cualificacién de los recursos humanos
. Mejoressistemas de informacién
. Mejores infraestructuras fisicas y de comunicacion (papel TIC)

1

2

3

4. Mejor red de proveedores

5. Instituciones de investigacion muy avanzadas
6

. Mayor presion competitiva
Calidad Del Entorno Empresarial

1. Calidad de los factorggsoductivos

2. Clusteres industriales y actividades de apoyo

3. Mercados con acentuada rivalidad de empresas
4. Exigencias de calidad de los demandantes

Cada uno de estos nueve pilares, en la idea de poder obtener una visibn mas completa
de la evolucion @ de la competitividad de una economia, se desagregan en un amplio
conjunto de componentes que debidamente cuantificados hacen posible conocer la situacion,

y, lo que resulta mejor, la evolucién de la competitividad a nivel mundial.
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Figura 3. Los nueve pilares basicos de la competitividad

NECESIDADES BASICAS
1. Instituciones
2. Infraestructuras
3. Macroeconomia

4. Sanidad y Educacién primaria

ESTIMULADORES DE LA
EFICIENCIA

5. Educacion superior y

formacion profesional
6. Eficiencia de los mercados

7. Tecnologia

FACTORES DE INNOVACION Y
SOFISTICACION

8. Sofisticacién del negocio

9. Innovacion

Claves para el inicio

del crecimiento de
una economia

Claves para el
crecimientode la
eficiencia de una

economia

Claves para el

desarrollo favorable

de la innovacion

Fuente: basado en Sala i Martin y Artadi (2004)

Figura 4. Los 12 pilares basicos de la competitividad segun el WEF

NECESIDADES BASICAS
o Claves para el
1. Instituciones e a-n

inicio del

2. Infraestructuras Y .

o crecimientode una

3. Macroeconomia B

economia

4, Sanidad y Educacién primaria

ESTIMULADORES DE LA EFICIENCIA

5. Educacion superior y fermacion
profesional

6. Eficiencia del mercado de hienes

7. Eficiencia del mercado laboral

Claves para el
crecimientode la

eficienciade una
8.Desarrollo del mercado financiero economia
9. Preparacion tecnologica
10. Tamafio del mercado
FACTORES DE INNOVACION Y Claves para el
SOFISTICACION desarrollo
11. Sofisticacion del negocio favorable de la
12. Innovacién innovaci(')n

Fuente: basado en Sala i Martin y Artadi (2004)
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2.2La competitividad regional: una aproximacion a su contenido. Los

entornos de competitividad

La primera idea es discutir acerca de la posibilidad de plantear una dimension espacial
para la competitividad; cuestion que puede resumirse en los planteamiefietodidtbs por

Porter y Krugman.

Un punto de arranque para situar la dimension regional de la competitividad es usar la
definicion del Sexto Informe Periddico sobre Regiones de la Unién Europea que la entiende

como:

La capacidad para producir bienes wggos que cumplen la
prueba de los mercados internacionales, mientras que a la vez
mantienen altos y sostenibles niveles de renta; o de forma mas
general la capacidad de las regiones para generar niveles
relativamente altos de rentas y empleo mientras see

encuentran expuestos a la vez a la competencia externa.

Es decir, para que una region pueda considerarse como competitiva es importante

asegurar tanto la cantidad como la calidad de trabajo que se encuentra en ella.

Desde una perspectiva global la gmtitividad regional puede enfocarse bajo dos

perspectivas:
a) Como un agregado de la competitividad de las empresas

La competitividad se manifiesta a través de la existencia de las empresas de una region
capaces de producir productos de una forma coteengrprovechosa, y que reunan los
requisitos de un mercado abierto en término de precio, calidad etc. La hipétesis subyacente es
gue los intereses de las empresas y de la region donde estan establecidas son siempre paralelos.
Este concepto es dificil de maner en tanto que las firmas buscan mas productividad y
beneficios mientras que la competitividad regional también requiere incluir niveles de empleo,

como se deduce de la definicion anterior del citado Sexto Informe Periddico.
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La Comisién Europea, al gsentar el reto que supone la definicién de un concepto de

competitividad regional, subraya que:

Tal definicion deberia considerar el concepto de que, pese a que existan
empresas muy competitivas y otras nada competitivas en todas las regiones, hay
que emwontrar los rasgos comunes dentro de una region que afectan a la

competitividad de todas las empresas residentes en ellas.

Ademas, aunque la productividad es muy importante, mas adn es mejorar la
comprension de los factores que la hacen incrementar. d€lilitef la posibilidad de poder
desarrollar estrategias. El énfasis sobre la productividad no deberia ocultar la cuestién de
trasladar las ganancias de productividad a salarios y beneficios mas altos y a su vez el analisis
de acuerdos institucionales y resturas de mercado. Una definicion alternativa de
competitividad regional gue refleja tales id
regional para optimizar sus activos propios para competir y prosperar en mercados nacionales

yglobalesyaddpar se a cambios en dichos mercadoso.
b) Como un derivado de la competitividad macroeconémica

Bajo este enfoque aparecen también ciertas complicaciones, puesto que algunas leyes
gue rigen la economia del comercio internacional no actlan a niveles subleaciDe forma
distinta a las naciones, los movimientos de tipo de cambio y la flexibilidad de precios y salarios
0 bien no actian adecuadamente o bien no existen a nivel regional. Por el contrario, la
migracion interregional de factores méviles comoadjo y el capital puede ser una amenaza
real para las regiones (Camagni, 2002). A falta de tales mecanismos de ajustes
macroecondmicos el concepto de competitividad macroeconémica no puede ser plenamente

aplicado a nivel regional.

La competitividad regioal parece ser por tanto un concepto que se encuentra a mitad
de camino, asi como sus factores conductores relacionados en buena medida con el capital
territorial (Camagni, 2008). Sin embargo, del analisis realizado se desprende la dificultad de
definir can precision el concepto de competitividad a escala regional. Por ello, trataremos de
aproximarnos al mismo a través del analisis de lo que vamos a denominar como factores de
competitividad regional, referidos a los tres entornos anteriormente indiceamtal
productivo, capital humano y capital publi¢eer figuras 5, 6 y 7).
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Trataremos de incluir en ellos los diferentes elementos que inciden en la
competitividad, para posteriormente detallar un conjunto de indicadores que posibilitan su
medicion a escal regional. Adicionalmente, debe resefiarse que la eleccion de estos
indicadores se realiza sobre la base de que pueda obtenerse informacion cuantitativa de los
mismos para un periodo largo de tiempo. Por tanto, se excluyen otros que podrian influir en
cadauno de los tres entornos, pero sobre los que resulta muy dificil conseguir datos.

Dentro del entorno productivo se recogen siete componentes basicos cada uno de los

cuales se define en funcion de los siguientes pilares:

1) La cultura empresarial:consta de dos indicadores béasicos: existencia de barreras de
entrada y salida y existencia de cultura del riesgo. Cada uno de ellos se analiza a través de dos
variables. La existencia de barreras de entrada y salida se va a estudiar mediante la presion
fiscal sobre empresas, que supone una importante barrera de entrada para las empresas y las
regulaciones laborales que afectan a la actividad de las mismas. Adicionalmente, la cultura
empresarial se analiza mediante un segundo componente: la existendtardedel riesgo.

Esta dimension se estudia a través de dos variables: la tasa de actividad emprendedora vy el

namero de trabajadores autbnomos.

2) Concentracion/especializacion sectorialanalizada a través de los cuatro
indicadores. En primer lugar, lareentracion de la estructura productiva mediante el peso de
los sectores productivos sobre el PIB total regional. En segundo lugar, la concentracién del
empleo estudiando el peso del empleo por sectores sobre el empleo total de la region. En tercer
lugar,la existencia de actividades de alto valor afiadido observando la evolucion del porcentaje
de la produccion de actividades de alto valor afiadido sobre el PIB total regional. Finalmente,
la disponibilidad de servicios avanzados se mide mediante el porcdatageso de los
servicios avanzados sobre el PIB. Resulta particularmente interesante en las economias con

mayor nivel de terciarizacion.
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Figura 5. Elementos del entorno capital productivo

wBarreras de entrada: presion fiscgl (
wRegulaciones laboraleg (

wTasa de actividad emprendedora (+)
wNUmero de trabajadores auténomos (+)

Cultura empresarial

wPeso de los sectores productivos sobre el PIB (+)
Concentracién/EspeciaIizacién wPeso del empleo por sectores sobre el empleo (+)

sectorial wPorcentaje de la produccion de actividades de alto valor afiadido (+)
wPorcentaje del peso de los servicios avanzados sobre el PIB (+)

wPorcentaje de las exportaciones sobre el PIB (+)
Internacionalizacion winversién Extranjera Directa sobre el PIB (+)
wNuevas empresas creadas en el afio por 1.000 habitantes (+)

wNUumero de patentes registradas por afio (+)
wGasto er+D+ientre poblacion (+)

wPorcentaje de gasto privado &rD+i(+)

wGasto en innovacién tecnolégica entre poblacion (+)

Innovacion

wPorcentaje denicropymessobre el total de empresag (
wPorcentaje de medianas empresas sobre el total de empresas (+)
wNumero de huelgas al afi¢ (

wNUmero de jornadas de trabajo perdidas al afjo (

Clima industrial favorable

wPorcentaje del ahorro regional sobre el PIB regional (+)
wPorcentaje de la inversion regional sobre el PIB regional (+)

Disponibilidad de capital

wGasto de la Administracién Publica local y regional por habitante (+)
wDelitos por 1000 habitantes)(

wNUmero de campos de golf por cada 1000 habitantes (+)

wNUumero de salas de cine y de teatro por cada 1000 habitantes (+)

Factores institucionales

Fuente: elaboracion propia
Nota: (+) denota incidencia positiva en el entornd yifnpacto negativo

3) Internacionalizacion:este factor se analiza mediante tres indicadores: el porcentaje
de las exportaciones sobre el PIB total regional, el porcentaje de la inversion extranjera directa
sobre el PIB regional y la existencia de una cultura de negocios (estimada mediantbl& varia
proxy de las nuevas empresas creadas en el afio por cada 1.000 habitantes, ya que se asume con
ue las empresas de nueva creacion tienden a exportar en mayor medida que otras mas antiguas

del mismo tamafio).
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4) La innovacion: se registra a través de tum indicadores basicos: patentes
registradas por millon de habitantes, gasto total en I+D+i por 1.000 habitantes, gasto privado
en |1+D+i por 1.000 habitantes y gasto en innovacion tecnolégica por 1.000 habitantes. De esta
forma se recoge el gasto en t@wensiones diferentes y los resultados a través de las patentes

registradas.

5) Un clima industrial favorable;pone en evidencia la existencia de un tejido dinamico
de pequefas y medianas empresas, asi como un bajo nivel de conflictividad labordb,Para el
la existencia de pymes se estudia por dos vias complementarias: primero, mediante el
porcentaje de micropymes (de 1 a 10 trabajadores); segundo, a través del porcentaje de
medianas empresas (de 50 a 250 trabajadores). La razén de este camino ajuedelqarianer
grupo cuenta con un tamafio demasiado pequefio como para poder optimizar procesos, por tanto
se va a considerar como un indicador negativo de un clima industrial favorable, ya que en
muchos casos estas micropymes no pueden crecer por fatteede a la financiacion. Por el
contrario, las empresas entre 50 y 250 trabajadores tienen un tamafo suficiente para poder
exportar, mejorar la cadena de valor, innovar y especializarse, por lo que van a ser tomadas en
cuenta como un indicador de clima daable. Adicionalmente, el nivel de conflictividad se
estudia mediante el nimero de huelgas y las jornadas de trabajo perdidas al afo.

6) La disponibilidad de capitalva a medirse a través de dos variables: la tasa de ahorro
obtenida como porcentaje délaaro regional sobre el PIB y el nivel de inversion, mediante la

formacién bruta de capital fijo en la region.

7) Los factores institucionalesiltimo de los componentes del entorno productivo, va
a analizarse mediante tres variables distintas: en piringar, el nivel de competencia
desagregado de autoridades regionales y locales medido a través del gasto por habitante. En
segundo lugar, la seguridad valorada a través en la tasa de delitos por cada 1.000 habitantes.
En tercer lugar, la oferta de ocio @&dda a través del nUmero de campos de golf, salas de cine

y teatros por habitantes.

En lo que se refiere al capital humano (ver figura 6) se recogen cuatro componentes
basicos, cada uno de los cuales se define en funcién de los pilares que se muestran a

continuacion:
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1) La disponibilidad de mano de obrajue se estudia a partir de la informacion que
proporcionan los siguientes indicadores: la variacion de la poblacién ocupada en cada ejercicio,
el nimero de centros publicos de formacion profesional pdat ¢80.000 habitantes y el
cambio anual en el nimero de extranjeros empleados. Se asume que un mayor valor en
cualquiera de estas tres variables evidencia un mayor niumero de personas formadas para
trabajar, de trabajadores, en definitiva, asi como deinamdta positiva del mercado laboral

gue atrae a trabajadores extranjeros.

2) La fuerza de trabajo con alta cualificaciérse analiza a partir de tres indicadores:
el nivel de formacion de los trabajadores, mediante el porcentaje de los ocupados oo estudi
secundarios o universitarios, la productividad aparente del trabajo, como cociente entre el PIB
regional y el nimero de ocupados. Una alta productividad se relacionara con una alta
cualificacion de los empleados para las labores que desempefian. Leiéedaogerior, a
través del nUmero de estudiantes universitarios como porcentaje de la poblacion y de las tesis

doctorales anuales presentadas por cada 100.000 habitantes.

3) Cualificacién de empresarios y gerentesste pilar va a analizarse mediante dos
indicadores: niveles de profesionalizacion y niveles de eficiencia. El primero de ellos se mide
mediante el porcentaje de empresarios y gerentes sobre el total de empleados, mientras que el
cociente del PIB y el nteno de empresarios y gerentes se utiliza para medir el nivel de

eficiencia.

4) El nivel poseducativose estudia a través del analisis de dos variables que permiten
conocer las personas que han cursado estudios no obligatorios conducentes a la egfrecializac
profesional. Por un lado, la educacion universitaria medida a través del porcentaje de la
poblacién que refiere tener estudios universitarios; por otro, la formacion profesional medida
a través del porcentaje de la poblacion que esta registrada cmho®stle formacion

profesional basica o superior.
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Figura 6. Elementos del entorno capital humano

oBarreras de entrada: presion fiscgl (
uRegulaciones laborales (

wlasa de actividad emprendedora (+)
oNumero de trabajadores auténomos (+)

Cultura empresarial

wPeso de los sectores productivos sobre el PIB (+)
Ol lo=l =0l =S olclw =[P4z (ol[6]3] «Peso del empleo por sectores sobre el empleo (+)

sectorial uwPorcentaje de la produccion de actividades de alto valor afiadido (+)
uPorcentaje del peso de los servicios avanzados sobre el PIB (+)

«Porcentaje de las exportaciones sobre el PIB (+)
Internacionalizaciéon aInversion Extranjera Directa sobre el PIB (+)
uNuevas empresas creadas en el afio por 1.000 habitantes (+)

oNumero de patentes registradas por afio (+)

wGasto erl+D+ientre poblacion (+)

uPorcentaje de gasto privado erD+i(+)

wGasto en innovacion tecnolégica entre poblacion (+)

Innovacion

wPorcentaje denicropymessobre el total de empresag (
uPorcentaje de medianas empresas sobre el total de empresas (+)
«lNUmero de huelgas al afig) (

olNumero de jornadas de trabajo perdidas al afjo (

Clima industrial favorable

wPorcentaje del ahorro regional sobre el PIB regional (+)
wPorcentaje de la inversion regional sobre el PIB regional (+)

Disponibilidad de capital

wGasto de la Administracion Pablica local y regional por habitante (+)
aDelitos por 1000 habitantes)(

wNumero de campos de golf por cada 1000 habitantes (+)

olNumero de salas de cine y de teatro por cada 1000 habitantes (+)

Factores institucionales

Fuente: elaboracion propia

Nota: (+) denota incidencia positiva en el entornd yifnpacto negativo

En tercer lugar, por lo quespecta al entorno de capital publico (figura 7) vamos a

diferenciar dentro del mismo los siguientes componentes:
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1) Las principales infraestructuras del conocimientovan a considerarse las
universidades y los centros de I+D+i. Podria estudiarse su numero, pero debido a la gran
disparidad de tamafos es preferible analizar variables homogéneas, tales como el gasto en
educacion universitaria y el personal empleado en HiDeste ultimo caso se toma como
indicador el personal equivalente a jornadanpleta con el propésito de excluir potenciales

diferencias en la tasa de trabajadores a tiempo parcial de las diferentes regiones.

2) La existencia de infraestructuras de traporte y comunicacione®s indispensable
para que una regién sea competitiva, ya que consigue disminuir los costes de transporte. El
capital fisico forma parte de la funcion de produccion, al igual que otros tipos de input como
el capital humano deben mmporarse al estudio. Para ello se analizan los siguientes
indicadores: kilometros tanto de carreteras como de autopistas, actividad aeroportuaria en
tradfico de pasajeros y transporte de mercancias y ndmero de viajeros que circulan por

ferrocarriles de med y larga distancia.

3) La existencia e impacto de las infraestructuras tecnolégices:estudia desde la
perspectiva de empresas y hogares, a través del calculo de una serie de indicadores como
empresas con pagina web medido en porcentaje sobre detetalpresas que utilizan servicios
telematicos con las administraciones publicas expresada en porcentaje sobre el total, empresas
gue ponen a la venta sus productos o servicios en internet en porcentaje sobre el total y
empresas que cuentan con red de lreal en porcentaje sobre el total. También se pueden
tener en cuenta las infraestructuras tecnolégicas de personas y hogares mediante variables
como los hogares que cuentan con servicios como la banda ancha en porcentaje sobre el total,
las personas queilizan frecuentemente internet en porcentaje sobre el total, las personas que
contactan telematicamente con las administraciones publicas en porcentaje sobre el total y las

personas que compran frecuentemente a través de paginas web en porcentdjmotabre e

De este modo se puede conocer como ha variado la contribucion de este pilar a la
competitividad a lo largo del tiempo teniendo en cuenta las principales variables que repercuten
sobre el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicapi@nempresas y hogares

a nivel regional.
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4) Imagen atractiva:es el ultimo pilar de la competitividad, la imagen atractiva
de las regiones resulta amplio y diverso por tratar de recoger dentro de la misma una
gran cantidad de dimensiones muy difereptase si. Los indicadores elegidos pueden
tratarse de los siguientes: en primer lugar los equipamientos escolares, a través del
namero de profesores y el niumero de alumnos por profesor como variables que recogen
informacion sobre la disponibilidad de aul@or alumno. En segundo lugar, el nUmero
de ciudades de tamafio intermedio que segun la definicion de la OCDE corresponden a
municipios entre 100.000 a 250.000 habitantes, es también un indicador de una buena
calidad de vida y por tanto una imagen atractisn tercer lugar, el precio de la vivienda
es otro factor clave para la imagen atractiva de una regién. Un precio ajustado que
suponga una buena inversion se vera reflejado en un alto numero de transacciones de
vivienda libre. En cuarto lugar, las condites naturales son un factor a tener en cuenta,
ya que se estima una region mas atractiva cuando cuenta con un mayor niumero de horas
de sol al afio, mas kilometros de playa y menores precipitaciones anuales. Finalmente,
se incluyen los servicios sanitariegistentes, medidos por tres vias diferentes: el

namero de hospitales, de camas hospitalarias y de médicos en términos por habitante.
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Figura 7. Elementos del entorno capital publico

Infraestructuras del
conocimiento

Infraestructuras de
transporte y
comunicaciones

Infraestructuras
tecnologicas

Imagen atractiva

wGasto en educacién universitaria (+)
uPersonal empleado en I+D (+)

«Km de carreteras por poblacion (+)

uKm de autopistas pguoblacion(+)

«NUmero de pasajeros al afio por poblacion (+)

uKg de mercancia al afio por poblacion (+)
wViajeros transportados por ferrocarril ppoblacion (+)

wPorcentaje de empresas con pagina web (+)

wPorcentaje de empresas que interactian con las AAPP mediante
Internet (+)

uPorcentaje de empresas que comercializan sus productos en su
pagina web (+)

uPorcentaje de empresas con Red de Area Local (+)

uPorcentaje de los hogares con conexion a internet de banda ancha
(*+)

uPorcentaje de la poblacion que es usuario frecuente de internet (+)

uPorcentaje de la poblacion que interactia con la Administracion
Publica mediante internet (+)

wPorcentaje de la poblacién que ha comprado por internet en los
ultimos tres meses (+)

olNUumero de maestros por 1.000 habitantes (+)
oNUmero de alumnos por profesor (+)

oMunicipios de 100.000 a 250.000 habitantes por cada 100.000
habitantes (+)

Wt NI yal 00A2ySa RS @AJASYRI
oNUmero de horas de sol al afio (+)

uKilémetros de playa (+)

uPrecipitaciones anuales (mm) (

oNUmero de hospitales por 100.000 habitantes (+)
«NUmero de camas hospitalarias por 100.000 habitantes (+)
oNUmero de médicos por 100.000 habitantes (+)

tAONB oOc¢

Fuente: elaboracion propia

Nota: (+) denota incidencia positiva en el entornd yifnpacto negativo

La via elegida de identificar un conjunto de factores influyentes en la competitividad

LIS NJ

va a permitirnos aproximarnos al nivel que la misma alcanza para las regiones, sin embargo,

para muchos de estos indicadores resulta preciso elegir vapaiéss Pa ejemplo, como

acabamos de apuntar, valorar la imagen atractiva de una region atendiendo a sus condiciones

naturales no tiene un indicador directo; cuestion que es mas facil de resolver si utilizamos como

hacemos en otros casos el numero de universidelde®d de carreteras existente, que puede
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medirse directamente por los kilometros de via existentes, bien en términos generales o bien

en su caso diferenciando entre las de alta velocidad y las de circulacion a velocidad limitada.

En definitiva, comgodemos observar con los ejemplos utilizados, la medicion de la

competitividad regional requiere, por un lado, pormenorizar los factores que la afectan y, por

otro, explicitar una lista de indicadores medibles para cada uno de ellos, teniendo especialmente

en cuenta la posibilidad de obtener informacion regular para un periodo de tiempo amplio sobre

los mismos.
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3. La competitividad en Espafia y su perspectiva regional

En este capitulo y en el siguiente se realizara una aproximacién cuantitativa para
conocer & situacion de la competitividad regional en Espafia y en Colombia respectivamente,
de acuerdo con el planteamiento tedrico realizado en el capitulo anterior respecto a los

diferentes factores o pilares de la misma (ver figuras 5, 6 y 7 del capitulornterio

En consecuencia, para cada uno de los 15 pilares tomados en consideracion se cuenta
con un conjunto de indicadores (j) con datos anuales (t) por comunidades autbnomas en el caso
de Espafa y departamentos en el caso de Colombia (i). En concretmtaeconénformacion
para el periodo 2002014 para la mayor parte de ellos en el caso espafiol, y 2012 a 2014 para

el caso colombiano.

Para cada uno de estos pilares se consigue finalmente un indice anual por Comunidad
Auténoma o Departamento (IA), que oge informacion de los indicadores (I) de manera
equilibrada, calculado con arreglo a la siguiente expresion:

B Q | ETQ
T Ady 1 E

€

[€)

O

Es decir, para cada pilar se toma un promedio de los valores estandaiiz4oss
indicadores, teniendo en cuenta el valor minimo y maximo para las regiones en el periodo de
afos considerados. De esta forma todos los indices anuales ponderan por igual en cada uno de
los indicadores que recogen, tomando valores entre cero gnocantrandose un mayor nivel

de competitividad en aquellas regiones que arrojen valores mas elevados.

Estos 15 pilares, como se sefialé en el capitulo anterior, se engloban en tres grandes
entornos: eproductivq el decapital humang el de capitapublico. En el entorno productivo
se encuentran los siete primeros pilares considerados, en el entorno del capital humano los
pilares comprendidos entre el octavo y el undécimo y los cuatro ultimos pilares se encuadran
en el entorno capital publico. El promediel indice anual de cada pilar permite calcular el
indice anual de cada entorno y el promedio de estos tres entornos se considera el valor que
mejor refleja la competitividad regional de cara a permitir la comparacion de la situacion de

cada territorio.
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En los siguientes tres apartados se presentan los indicadores de cada entorno por
regiones en la mayor parte de los casos para los afios 2001, 2007 y 2014 para Esparia, inicio y
final del periodo estudiado y afio de cambio de ciclo en Espafa, y para 2012 an201
Colombia. En el cuarto apartado se recogen los indices anuales de cada pilar y en el quinto
apartado los indices anuales de los tres entornos asi como el indice anual de competitividad a
nivel regional para Espafia y Colombia. En el Ultimo apartadle\sea cabo un analisis de

clusteres con la pretension de poder lograr un indicador de competitividad robusto.
3.1Entorno productivo

3.1.1 Cultura empresarial.

Este pilar consta de dos indicadores basicos: existencia de barreras de entrada y salida
y existencia deultura del riesgo. Cada uno de ellos se analiza a través de dos variables, como

evidenciamos a continuacion:

1) La presion fiscalsobre empresas, que supone una importante barrera de entrada para
las empresas.

2) Lasregulaciones laboralegue afectan a la aeidad de las empresas.

La presion fiscal sobre las empresas es una variable que puede valorarse mediante el
impuesto de sociedades, pero dada la unidad fiscal espafiola el tipo resultaria idéntico en todas
las regiones; o uno muy similar teniendo en cadatexistencia de desiguales exenciones a
empresas de reciente creacion o reducciones para pymes de ciertos sectores. En consecuencia,
para poder captar mejor la influencia de este indicador, resultaria conveniente emplear otra
variable como la imposiciésobre las personas fisicas, ya que en este caso puede observarse
rasgos diferenciales por regiones que de alguna manera pueden acabar condicionando los

beneficios efectivos que obtienen empresarios y accionistas de empresas.

El Consejo General de Econatas (CGE) elabora anualmente un exhaustivo estudio
llamadoPanorama de la fiscalidad autonémicar) el que se recogen los tipos minimos y
maximos en el Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas. La idea central de nuestro
planteamiento es que uneelo tipo maximo podria considerarse como desincentivador de la

creacion de empresas y de la asuncion de riesgos para obtener mayores beneficios.
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La figura 8 recoge los valores para el afio 2014 y permite observektqpeemedio se
sitla en 45,%, unregistro por debajo del existente en otros paises europeos, pero muy por
encima de otros paises como Estados Unidos. Sin embargo, los datos relativos a las regiones
espafiolas permiten observar la existencia de una notable variabilidad regional con wn minim
del 426 para Navarra frente al #®de Catalufia. Adicionalmente, los datos revelan que el
mayor 0 menor tipo de gravamen en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas no guarda
ningun tipo de correlacion con el mayor o menor nivel de desarratwetco, pues existen
regiones menos desarrolladas, casos de Andalucia o Extremadura, con altos tipos frente a otras
de alto nivel de desarrollo como Madrid con un tipo de gravamen por debajo de la media y
claramente inferior al de regiones menos desada#i como las citadas. Debe matizarse que
en Espafia existen dos comunidades autbnomas: Pais Vasco y Navarra, con regimenes fiscales
especiales, denominados forales, admitidos por la Constitucion Espafiola de 1978 y que

posibilita un menor grado de presidschl para los residentes en estos territorios

Figura 8. Presion fiscal (maximo gravamen del IRPF)
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Fuente: Panorama Fiscal Autondmico y Foral (CGE, 2014)

Las regulaciones laborales en cada region se van a estimar mediatteeed de
paginas de legislacion autonémica en cada afio. El informe Legislar Menos, Legislar Mejor de

la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, en su ultima edicion de 2015,

recoge esta variable para el periodo 20084.
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Grafica 1. Paginas de legislacion autonémica
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Fuente: basado en Legislar Menos, Legislar Mejor (CEOE, 2015)

En este caso no se ha considerado conveniente relativizar el dato considerando la
poblacién de cada region, ya que la mayor parte de ddades autonomas tiene control sobre
similares ambitos de actuacion, por lo que la cantidad de legislacion dependera del nimero de
habitantes solo en un pequefo grado. De hecho, las regiones mas pobladas como Andalucia,
Catalufia y Madrid presentan valoresnores a otras regiones, como es el caso de Murcia 0
CastillaLa Mancha con una poblacion mucho menor. Comunidades como el Pais Vasco con
una poblacion similar al de las dos Ultimas se encuentran entre las que menos paginas de

legislacién producen y tradonalmente se le atribuye una alta competitividad.

Adicionalmente, la cultura empresarial se analiza mediante un segundo componente: la
existencia de cultura del riesgésta dimensién se estudia a través de dos variables: la tasa de

actividad emprendedaty el nimero de trabajadores autonomos.

La tasa de actividad emprendedora es una de las principales variables que se recogen
en los informes anuales del Global Entrepreneurship Monitor. A partir de encuestas telefénicas
se consigue conocer la valoraciérel demprendimiento y las caracteristicas de los
emprendedores y sus proyectos. En Espafia, desde 2008, algunas de las principales variables se

ofrecen a nivel regional, como es el caso de la actividad emprendedora.
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Esta tasa de actividad emprendedora naderliciativas emprendedoras con menos de
tres aflos y medio de vida en el mercado, y por tanto un valor mas elevado evidencia una

economia con un mayor porcentaje de empresas de nueva creacion.

Gréfica 2. Tasa de actividad emprenddora
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Fuente: Global Entrepreneurship Monitor: informe anual de Espafia

Como se observa endmafica 2 La tasa de actividad emprendedora ha disminuido en
el periodo 201414 respecto a los cuatro afios anteriores en todas las regiones, lo cual puede
explicarse por el ahondamiento de la crisis econdémica en Espafia en la denominada segunda
fase de la crisis. No obstante, se han mantenido las posiciones relativas con Asturias y Pais
Vasco como regiones menos emprendedoras y Cataluiia y Madrid como los lagawesa ¢

mayor tasa de emprendimiento.

El nimero de trabajadores autonomos es el segundo indicador de la cultura de riesgo,
ya que este colectivo no tiene garantizado sus ingresos como los asalariados por cuenta ajena,
Los datos obtenidos de la Encuesta dbl&cion Activa y del Padrén Municipal del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) permiten observar, egrédica 3 que el porcentaje que
representan en la poblacion aument6 ligeramente en la mayoria de regiones en el periodo de
crecimiento econémico 2Q-2007 y disminuyo desde entonces debido a la crisis. Las regiones
con un mayor porcentaje de autobnomos son Baleares, Catalufia y Madrid, territorios con alto
nivel de renta y desarrollo; en tanto que los registros mas bajos se observan en Andalucia,
Extremadura, Castillda Mancha y Murcia, regiones todas de bajo nivel de renta y desarrollo.

Sin embargo, Extremadura ha conseguido pasar de la peor posiciéon a un nivel mas cercano a
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la media, gracias a una gran subida en el nUmero de autbnomos duranteeebadgeco y a

un menor retroceso durante la crisis.

Grafica 3. Porcentaje de trabajadores autonomos en la poblacion
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE) y Padrén Municipal (INE)
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3.1.2 Concentracion/especializacion regional.
Este segundo pilar va a estudiarse bajo cuatro opticas complementarias:

1) La concentracion de la estructura productivenediante el peso de los sectores
productivos sobre el PIB total regional.

2) La concentracion del empleestudiando el peso del empleo poctsees sobre el
empleo total de la region.

3) La existencia de actividades de alto valor afadidbservando la evolucion del
porcentaje de la produccién de actividades de alto valor afiadido sobre el PIB total
regional.

4) La disponibilidad de servicios avanzasise mide mediante el porcentaje del peso de
los servicios avanzados sobre el PIB. Resulta particularmente interesante en las

economias con mayor nivel de terciarizacion.

Para analizar la concentracion de la estructura productiva regional se calcatads pe
cada uno de los siguientes sectores productivos considerados de acuerdo con los datos de la

Contabilidad Regional de Espafa del INE:

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Industrias extractivas, industria manufacturera, suministro de eredégitsica, gas,
vapor y aire acondicionado, suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion.
Construccion.
Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos de motor y motocicletas,
transporte y almacenaemito, hosteleria, informacion y comunicaciones.
1 Actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y servicios auxiliares.
1 Administracién publica y defensa, seglail social obligatoria, educacién, actividades
sanitarias y de servicios sociales, actividades artisticas, recreativas y de

entretenimiento, reparacion de articulos de uso domeéstico y otros servicios.
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Se asume que una regidn que tiene una estructuragiinamas especializada sera
capaz de ser mas competitiva, al centrarse en actividades que poseen una mayor ventaja
competitiva; posibilitando que su nivel de productividad sea superior al de una regidn sin

ninguna o poca especializacion productiva.

La forma practica de obtener esta primera dimensién es calcular primero el peso de los
sectores productivos sobre el total del PIB en cada region, posteriormente sumar los cuadrados

de estos pesos para obtener el denominado indice de Herfindahl.

En nuestro anis este indicador varia entre un minimo del 1%&n el caso de que
todos los sectores tengan un peso idéntico sobre el PIB, y un maximo de 1 en el caso de que
toda la produccion se concentrara en un sector. Valores mas bajos en este indice seosndicat
de una menor concentracion y por lo tanto de una mayor capacidad de adaptacion de la

estructura productiva.

Grafica 4. Peso de los sectores productivos sobre el PIB total regional
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Fuente: basado en Contabilidad Regional de Espaiia (INE)

Las regiones mas especializadas en el 2001 eran Baleares y Canarias con un gran peso
del comercio y hosteleria como se evidencia egrédica 4 Las que tenian una menor
concentracion eran Castillaa Mancha, Castilla y Le6n, Murcia y La Rioja. Con todo, en el
2014 ha aumentado la concentracion en 15 de las 17 regiones con respecto al afo inicial

analizado, especialmente en Madrid donde las ramas del sector servicios tienen cada vez un
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peso mayor, particularente en los recientes afios de crisis. En cambio, se ha reducido en

Baleares, aunque a pesar de ello mantiene el valor mas alto. Pais Vasco disminuyo su
especializacion al incrementarse el peso del sector servicios y reducirse la importancia relativa
de laindustria y la agricultura. De manera anéloga al primer indicador se examina el peso de
los sectores sobre el empleo a nivel regional, con arreglo a la informacion que suministra la

Contabilidad Regional de Espafa elaborada por el Instituto Nadertzadistica.

Grafica 5. Peso del empleo por sectores sobre el empleo total de la region
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Fuente: basado en Contabilidad Regional de Espafia (INE)

En este caso, como muestrgtéafica 5 todas las comunidades autbnomas incrementan
su especializacion productiva, especialmente Madrid, Cantabria, Andalucia y €Castilla
Mancha, debido a la creciente porcidn de trabajadores que se concentran en las diferentes ramas

del sector servicios.

Por lo tanto, este indicador muestra una mejordadeompetitividad de todas las
regiones que concentran su empleo en aquellas actividades con unos mayores niveles de
empleo. Sin embargo, el grado de especializacion es todavia bajo, pues la mayoria de las
regiones se sitlan cerca de los valores de mioonmeentracion segun el indice (18/67y
ninguna supera el 30%, a pesar de que el maximo tedrico del indice e8oetiltddo el
empleo estuviese ubicado en un solo sector productivo.
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Para el analisis de las actividades con mayor valor afiadido sdizedatia Gltima
tabla inputoutput (insumeproducto) disponible para Espafia y referida al afio 2007. Con los
datos de esta tabla puede calcularse el valor afiadido/produccion de cada uno de los sectores.
La tabla est4 dividida en 75 sectores productivosgagrupan en las ramas de la Contabilidad
Regional de la manera que se indica detalladamente en la tabla 6 del anexo estadistico.

Con arreglo a esta clasificacion se calcula el valor afiadido en relacion con la produccion
recogido en laablal, que muesa que las actividades con un mayor valor afiadido son:
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (A), las actividades financieras y de seguros,
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades
administrativas y ervicios auxiliares (K_N), la administracion publica y defensa, seguridad
social obligatoria, educacion, actividades sanitarias y de servicios sociales, actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento, reparacion de articulos de uso doméstiso y ot

servicios (O_U).

Tabla 1. Valor afladido bruto/produccion a nivel sectorial

Rama de

actividad

Valor afadido
bruto a precios | 27.201] 163.679112.040 231.647 213.102 197.155
basicos
Produccion a
precios basicos

47.460619.210 323.774 451.687 334.119 295.218

VAB/Produccién‘O.573 0.264 0.346 0.512 0.637 0.668

Fuente: basado en Contabilidad Regional de Espaiia (INE)

A partir de esta informacion se calcula el porcentaje de la actividad regional que

representan estas tres ramas sobre el conjunto del PIB, como se recogea@oal@®que

muestra que la produccién en sectores de mayor valor afiadido es muy alta es regioos
desarrolladas como Andalucia, Extremadura, Murcia o Cakélli®ancha. En general, ha
disminuido en el periodo de mayor crecimiento econdmico -200¥ excepto en la parte
oriental de Espafia: Baleares, Valencia y Catalufia, y se ha mantenigorers altras regiones.

Sin embargo, desde el 2007 se ha incrementado en todas las regiones de forma muy notable,
ya que estos tres sectores, que proporcionan un mayor valor afiadido, han registrado mejores

caidas que el conjunto de la economia.
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Los serviciosavanzados a las empresas, cuarto de los indicadores seleccionados para el

estudio de la concentracidén/especializacion sectorial, pueden definirse como el conjunto de

actividades terciarias reales (no financieras) destinadas a la venta como consumediaggerm

de otras empresas, y que se caracterizan por los altos requerimientos de capital humano y

tecnologia que precisan, asi como por su elevada aportacion al incremento de la productividad,

eficiencia y competitividad de las empresas que los consumestaadalas a los cambios

tecnoldgicos, de gestion y organizacion operados en las modernas economias.

Gréfica 6. Porcentaje de actividades de alto valor afiadido sobre el PIB
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Fuente: basado en Contabilidad Regional de Espaiia (INE)

De acuerdo con esta definicién, pueden considerarse como servicios avanzados las

actividades de informatica y nuevas tecnologias de la informacion, asesoria y gestion

empresarial avanzada, recursos humanos, ingenieria, consultoria técnica avanzadiadoublici

y comunicacion, disefio y servicios medioambientales. Es decir,

la rama que antes

denominamos como K_N (actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias,

actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativayvigioser

auxiliares). Representa entre urdg un 2%%6 de la produccion regional en Espafia y ha

aumentado su participacion en la economia en todas las regiones en el peried012001

Destaca la Comunidad de Madrid con la mayor participacion en el PIByasieue Castilla

La Mancha es la region con un menor peso de servicios avanzados en todo el periodo

considerado (vegréfica 7.
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Gréfica 7. Porcentaje del peso de los servicios avanzados sobre el PIB
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Fuente: basado en Contaldlad Regional de Espafia (INE)

3.1.3 Internacionalizacion.
La internacionalizacién se analiza mediante tres variables:

1) El porcentaje de las exportaciones sobre el PIB total regional

2) El porcentaje de la inversion extranjera directa sobre el PIB regional.

3) La existencia de una cultura de negocios (estimada mediante la varabjele las
nuevas empresas creadas en el afio por cada 1.000 habjtgatpse se asume que las

empresas de nueva creacidn tienden a exportar en mayor medida que otras mas antiguas

del mismo tamano).
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El primer indicador del porcentaje de exportaciones sobre el PIB regional tiene como
fuentes basicas de informacion los datos de Datacomex, procedentes del Instituto de Comercio
Exterior de Espafa (ICEX) para el numerador, y para ef&j®nal los procedentes de la ya

citada Contabilidad Regional de Espafia del INE.

La grafica 8recoge de una forma resumida los resultados obtenidos que permiten
comprobar la existencia de una gran variabilidad interregional en cuanto a la importancia de
las exportaciones. Regiones como Navarra, Pais Vasco y Catalufia dedican una gran parte de
su produccion a la exportacién, mientras que otras como Baleares, Canarias o Extremadura
apenas tienen cifras significativas de exportacion. Durante los afios @eaiossis (2004
2007) el porcentaje de exportaciones sobre el PIB tuvo unos registros regionales marcadamente
desiguales. Asi el Pais Vasco, Asturias y Galicia aumentaron sus exportaciones; mientras que
Murcia, Castilla y Le6n o Valencia las redujer@m embargo, en los ultimos afios todas las
regiones han aumentado sus exportaciones sobre el PIB excepto Baleares, y en el caso de
regiones como Murcia o Andalucia el crecimiento ha sido muy notable. El gran aumento de las
exportaciones a partir del inictte la crisis puede deberse tanto a una reduccion de costes y

mejora de la productividad como a la respuesta ante una menor demanda interna.

Gréfica 8. Porcentaje de las exportaciones sobre el PIB
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Fuente: basado en Datacomex (ICEX) y Contabilidad Regional (INE)

Por lo que se refiere a la inversion extranjera directa la fuente de informacion del

numerador ha sido la base de datos Datainvex del ICEX (Instituto de Comercio Exterior). Debe
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resefarse la importge volatilidad de los datos a escala anual ya que dependen de grandes
operaciones de compra de empresas que se dan en un ejercicio y no se repiten en el tiempo.
Para tratar de evitar este problema los datos se presentan para intervalos de tiempocegue recog

los afios anteriores y posteriores al inicio de la crisis, tal como se recogg @it

Para ambos periodos de tiempo diferenciados Madrid sobresale como la region
espafiola con mayor inversion extranjera, seguidas a considerable distancia,npana co
inversion notable, Catalufia y Pais Vasco en ambos periodos, Baleares durante la fase de crisis

y Murcia y Asturias en el periodo 20@207.

Gréfica 9. Inversidn extranjera directa sobre el PIB
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Fuente: basado en Datainvex (ICEX) y Contabilidad Regional (INE)

Finalmente, el tercer indicador relativo a las nuevas empresas creadas por cada 1.000
habitantes reflejan una menor variacion interregional, tal como muegrafiea 10 pues
todas las comunidadeautonomas han visto reducir el nimero de empresas creadas con el
impacto negativo de la crisis, excepcién hecha de Extremadura y Andalucia, con los mejores
datos para el 2012 (ultimo afio con informacién). Como puede comprobarse las fuentes de
informacionhan sido el Ministerio de Empleo para las nuevas empresas y el Padron Municipal

para la poblacion.
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Grafica 10. Nuevas empresas creadas en el afio por 1.000 habitantes
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Fuente: basado en Ministerio de Empleo y Padron MunicipeiE]
3.1.4 Innovacion.
La innovacién se registra a través de cuatro indicadores basicos:

1) Patentes registradas por millon de habitantes.
2) Gasto total en 1+D+i por mil habitantes.
3) Gasto privado en I+D+i por mil habitantes.

4) Gasto en innovacion tecnolégica por halbitantes.

De esta forma se recoge el gasto en tres dimensiones diferentes y los resultados a través
de las patentes registradas. La fuente de informacion para los cuatro ha sido el INE a traves de

su publicaciorEstadistica sobre actividades de I+D

Enrelacion con las patentes, los resultados obtenidoseafiea 11permiten observar
la existencia de una gran dispersion en cuanto al nUmero de patentes por regiones, destacandose
los casos de Navarra, Aragén, Catalufia, Valencia, Madrid, Pais Vasco RjioJa
Adicionalmente, la mayor parte de regiones observaron un crecimiento en el afio 2008 con
respecto a 2001 vy, por el contrario, un retroceso a partir del inicio de la crisis, evidenciando la
menor inversion en innovacion que se ha registrado enafgissle evolucion econémica tan
negativa para la economia espafola en general, y la regional en particular como se comprueba

en los resultados para las tres variables del gasto.

Grafica 11. Numero de patentes registradas pomillén de habitantes
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Fuente: basado en Estadistica sobre actividades de 1+D (INE)

De igual modo, se aprecian grandes diferencias en el gasto regional en [+D+i,
encontrandose los valores mas elevado en Navarra, Pais Vasco y Madrid. No obstante, en todas
las regiones este gasto crecid entre 2001 y 2007, pero en los ultimos afios ha disminuido en
casi todas las regiones excepto en Pais Vasco, donde sigue creciendo, y Aragon y Valencia que

registran niveles similares a los previos a la crisis que afectd Aa&dpesde 2008.

Gréfica 12. Gasto en I+D+i entre poblacién por cada 1.000 habitantes

Fuente: basado en Estadistica sobre actividades de 1+D (INE)

Ahondando en el analisis, resulta importante conocer no solo el nivel de gaso sino
distribucién, ya que numerosos estudios muestran cémo el gasto privado en I+D+i tiende a
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generar mejores resultados que el gasto publico Los resultados muestran de nuevo la existencia
de importantes diferencias interregionales, pero como cabia elseragiones con mayor

nivel de desarrollo, particularmente Navarra y Pais Vasco, son las que mantienen los
porcentajes mas altos, aunque la crisis haya hecho disminuir en los ultimos afios de crisis el
monto de dinero dedicado a I+D+i por parte del sguoigado, con las excepciones de Asturias

y Andalucia (vegrafica 13.

Grafica 13. Porcentaje de gasto privado en [+D+i

m 2003
m 2008
2014

Fuente: basado en Estadistica sobre actividades de I+D (INE).

Finalmente, el gasto en inversion tecnoldgica, una de las partidas mas importantes de
la I+D+i, demuestra un patron parecido al sefialado en el anterior indicador. Es decir, las
regiones con los mejores registros son las mas desarrolladas, destacandpsiiguidd de
Pais Vasco y Navarra. En un segundo escalon se encuentran Aragon y Catalufia.
Adicionalmente, se observa que en la mayoria de regiones los registros fueron mejores en el
2008 que en el 2004. Desde entonces, sin embargo, la tendencia gesetaldeaun gran
retroceso que ha hecho que en la mayoria de regiones se sitle por debajo de la cifra del afio
inicial. Con todo, las dos regiones con mas gasto en innovacion tecnologica, Madrid y Pais
Vasco, han sufrido relativamente una menor caida y tadanservan resultados mejores a
los del 2004, hecho que no ha sido con Aragon que no ha mantenido sus buenos registros

previos.
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3.1.5 Clima industrial favorable.

Un clima industrial favorable pone en evidencia la existencia de un tejido dinamico de
pequefias y medianas empresas, asi como un bajo nivel de conflictividad laboral. Para ello, la
existencia de pymes se estudia por dos vias complementarias: primeraeneldiancentaje
de micropymes (de 1 a 10 trabajadores); segundo a través del porcentaje de medianas empresas
(de 50 a 250 trabajadores). La razdn de este camino obedece a que el primer grupo cuenta con
un tamafio demasiado pequefio como para poder optiminaesos, por tanto se va a
considerar como un indicador negativo de un clima industrial favorable, ya que en muchos
casos estas micropymes no pueden crecer por falta de acceso a la financiacion. Por el contrario,
las empresas entre 50 y 250 trabajadtiseseen un tamafio suficiente para poder exportar,
mejorar la cadena de valor, innovar y especializarse, por lo que van a ser tomadas en cuenta
como un indicador de clima favorable. La fuente de informacion para estos dos indicadores

proviene deDirectorio Central de Empresagel INE.

Graficald. Gasto en innovaci-n tecnol - -gica er
habitantes

Fuente: basado en Encuesta sobre innovacion de las empresas (INE)

Finalmente, el nivel de conflictividad se @dia mediante el nUmero de huelgas y las
jornadas de trabajo perdidas al afio, de acuerdo con los datos del Ministerio de Empleo a través

de su publicaciokstadistica de huelgas y cierres patronales
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El porcentaje de micropymes ha aumentado en todasgeses durante el periodo
200714 evidenciando un clima empresarial negativo que dificulta el crecimiento de las
empresas. Asi, Navarra, Pais Vasco, Madrid y Catalufia son las Unicas regiones con menos del
90% de micropymes sobre el total de empresas. En cambio, antes de la crisis Navarra, Madrid
y Catalufia tenian menos del86le micropymes sobre el total. Las regiones de menor nivel
de desarrollo han pasado a superar & 82 empresas de tamafio muy reducamaque por
regla general casi todas las regiones han experimentado un incremento de entre tres y cuatro

puntos porcentuales en los ultimos afios de crisis, como puede comprobarse del examen de la

grafica 15
Grafica 15. Porcentajede micropymes sobre el total de empresas
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Fuente: basado en Directorio Central de Empresas (INE)

Por el contrario, el porcentaje de medianas empresas ha disminuido con caracter general
en todas las regiones durante los Ultimos afios de crisis. Adenndisclesis este porcentaje ya
venia cayendo desde el 2001, fruto quizds de una polarizacion del tamafio empresarial entre
grandes corporaciones y pequeiias empresas, lo que no favorece la competencia y evidencia un
clima empresarial adverso. De forma concrefa regiones con una mayor proporcion de
medianas empresas son Madrid y Navarra frente a CdstiMdancha, Castilla y Leén, Galicia
y Extremadura que apenas alcanzan%elde medianas empresas sobre el total, tal como lo

evidencia la siguiente figura.
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Gréfica 16. Porcentaje de medianas empresas sobre el total de empresas
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Fuente: basado en Directorio Central de Empresas (INE)

El nimero de huelgas es mayor en comunidades con mayor tradicion industrial, como
Cataluiia y Pais VascGon la crisis estas han tendido a disminuir, a pesar de haber aumentado
el desempleo y haber empeorado las condiciones laborales. De hecho, como gédga la
17, 6 de las 17 regiones tuvieron un numero menor de huelgas en el 2014 que en el 2007, y est
cifra aumenta hasta 11 regiones cuando se comparan los afios 2014 y 2001. Por lo tanto, la
conflictividad laboral parece haberse reducido, aunque levemente, de forma general.
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Grafica 17. Numero de huelgas al afio

250
200
150
100 - = 2001
m 2007
50 +H —
2014
0 -+
< R p ) \){\'b")e <& Q;.\\,go ,;,0&\?‘90 (\,((b \ao’b Q}\é’b S 2 é‘é’@ 3 b{\b &é’@@&; rb(_’go @6@
F ¥ P (J’bQ(J'b&,\\'b\\ ,b@/b &P & R R o P
N
Cbc) &-'\/ d.&
&

Fuente: basado en Estadistica de huelgas y cierres patronales (Ministerio de Empleo)

El andlisis del promedio de jornadas perdidas en el-200T y 200814 (grafica 18
confirma esta tendencia de menor conflictividad laboral detectada con las huelgas. De hecho,
se registra un menor niumero de jornadas perdidas en el periodo d202d08ue en el de
20012007 en practicamente todas las regiones. Sin embargo, las regiones mas conflictivas
siguen siendo Andalucia, Catalufia, Madrid, Galicia y Pais Vasco; y las owmrfbstivas

Baleares, La Rioja, Extremadura y Canarias.
3.1.6 Disponibilidad de capital.
La disponibilidad de capital va a medirse a través de dos variables:

1) Latasa de ahorrpobtenida como porcentaje del ahorro regional sobre el PIB a través
de la informaciénque facilita la Asociacién Espafiola de Banca (AEB) sobre los
depdsitos por regiones enAnuario Estadistico.

2) El nivel de inversién mediante la formacién bruta de capital fijo en la region. De este
ultimo indicador solo se tiene la informacion sumimider para el periodo 202D07
por el Instituto Nacional de Estadistica en su publica€idntabilidad Regional de

Espafia.
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Gréfica 18 Numero de jornadas de trabajo perdidas al afio
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Fuente: Estadistica de huelgas y cierres patronales (Ministerio de Empleo)

Los resultados obtenidos para el primer indicador se muestran gréfica 19y

requieren hacer una primera e importante matizacion previa, ya que el porcentaje de ahorro
depositado en Ibmos de Madrid arroja una cifra sobredimensionada. La principal razon

explicativa deriva del hecho de que un importante nUmero de empresas tienen su sede oficial
establecida en esta region, y por ello depositan una buena parte de su capital en bancos

localizados en la misma, aunque esos recursos puedan proceder de otras regiones.

De forma general se observa un aumento de la tasa de ahorro en el periodeldg 2011
gue en parte procede de un incremento real del ahorro, y el resto es debido a la reeiginuctura
del sector financiero que ha acabado con la absorcion de la mayoria de las cajas de ahorro por
parte de los bancos, quedandose con el ahorro previamente depositado en esas entidades

financieras que desaparecieron.
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Grafica 19. Porcentaje del ahorro regional sobre el PIB

Fuente: basado en Anuario Estadistico de la Asociacion de Banca Espafiola

Por su parte, la inversion regional medida como formacién bruta de capital fijo sobre el

PIB presenta lamayores cifras para Pais Vasco, seguido de Catalufia y otras regiones como
Cantabria y Valencia, registrandose los menores porcentajes en Canarias, Baleares,

Extremadura y Murciagfafica 20).
Grafica 20. Porcentaje de la inversiorregional sobre el PIB

Fuente: basado en Contabilidad Regional de Espafia (INE)
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3.1.7 Factores institucionales.

Los factores institucionales, ultimo de los componentegmtelrno productivova a

analizarse mediante tres variables distintas:

1) El nivel decompetencia desagregado de autoridades regionales y locales medido a
través del gasto por habitante.

2) La seguridad valorada a través en la tasa de delitos por cada mil habitantes.

3) La oferta de ocio valorada a través del nUmero de campos de golf, salesyteairos

por habitantes.

La variable mas representativa del gasto de la administracion publica regional por
habitante se obtiene a través de la informacion suministrada por el Observatorio Social de
Espafa, pero solo para el periodo 22008 @rafica 21). Este gasto crecié en todas las
comunidades en estos afios y aumentaron las diferencias, resultando Valencia, Madrid y Murcia
como las regiones con menor gaséw capita en tanto que Asturias, Extremadura, Navarra y
Pais Vasco (las dos ultimas con ciento economico de acuerdo con su condicién foral) fueron

las que mayor nivel de gasto registraron para el ultimo afio con informacién disponible.

Gréfica 21. Gasto de la Administracion Publica regional por habitante
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Fuente: basado en Observatorio Social de Espafa

El gasto local se obtiene a partir de los datos presupuestarios de las entidades locales

del Ministerio de Hacienda con datos definitivos solo para el periodeZD@ftafica 23. Se
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observa que en todas las regismlicho gasto subié con fuerza en los primeros afos estudiados
pasando de alrededor de setecientos qagpsapitaa mas de mil en la mayoria de regiones.

No obstante, las desigualdades regionales se mantuvieron y Extremadura, Galicia y Asturias
continuaon siendo las regiones con menor gasto. En cambio, GastiNeancha experimento

un gran crecimiento. Desde el inicio de la crisis el gasto regional ha disminuido, en especial en
regiones como Murcia, Navarra y Balares, mientras que la bajada ha sioloeméPanarias,

Castilla y Leon y Extremadura.

Gréfica 22. Gasto de la Administracion Publica local por habitante
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Fuente: basado en Datos presupuestarios de las Entidades Locales (Ministerio de Hacienda)

Otra variable que perngitconocer los factores institucionales de la competitividad es la
tasa de delitos. Como se observdaggrafica23, la misma se incremento en el periodo 2002
2008 con el crecimiento econémico, pero paradojicamente ha registrado descensos en
practicamentéodas las regiones desde entonces, de acuerdo con los datos proporcionados por
el INE en su publicacioistadisticas de adultos condenadbas regiones con mas delitos
para el 2014 son Baleares, Canarias, Murcia, Andalucia y Valencia, mientras queigbprin
del periodo solo destacaba Baleares por encima de la media y Asturias junto con Extremadura

como las regiones con una menor tasa de delitos.
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Gréfica 23. Delitos por cada 1.000 habitantes
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Fuente: basado en Estadistica de adultos condenados (INE)

El nimero de campos de golf ha crecido en Espafia en las ultimas décadas, en
consonancia con su vocacion de pais turistico, pasando de 294 en el 2001 a 494 en el 2014.
Esta variable no se encuentra disptiptiene que ser calculada mediante el recuento de los
campos registrados en el Directorio profesional de campos de golf. Una vez localizado cada
campo se comprueba en su pagina web o en otras fuentes el afio de inauguracion o

reinauguracion en su casa@g@oder construir la base de datos regional para cada afo.

La elaboracion de este indicadgrdfica 24 permite observar c6mo Murcia, una region
con pocas precipitaciones, ha multiplicado por 6 su numero de campos de golf, y otra regién
como La Rioja hpasado de no tener ninguno a situarse en el promedio espafiol. Sin embargo,
Baleares, Cantabria y Castilla Mancha se han mantenido como las 3 regiones con registros
mas altos en todo el periodo. En términos absolutos, Andalucia se sitia en cabeza con 108
campos, pero su alta cifra de poblacion hace que en términos relativos pase a ocupar el quinto

lugar.
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Gréfica 24. Numero de campos de golf por cada 1.000 habitantes
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Fuente: basado en Directorio profesional de campos de golf

La estadistica de salas de cine y teatros se obtiene del Anuario de Estadisticas Culturales
publicado en linea desde el 2003 por parte del ahora Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes. Los resultados recogidos egrbdica 25permiten observar que @ala mayoria de
regiones el numero de salas de cine ha disminuido en todo el periodo, con la salvedad de La
Rioja, en donde aumento el nimero de salas pasando a ser la regiéon con un mayor niamero de
salas por poblacion al comienzo de la crisis. Desde @ D0umero de salas se ha seguido
reduciendo en todas las regiones, salvo en Aragon y Galicia, evidenciando un declive en este
sector debido a la aparicion de alternativas como las descargas de internet que resultan mucho
mas econdmicas, asi como la idwocién de un IVA no reducido (2den la actualidad) que

deja en una situacion muy precaria al sector.
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Gréfica 25. Numero de salas de cine por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Basado en el Anuario de Estadisticas Culturales (Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte)

Las salas de teatro, técnicamente denominadas, salas estables teatrales para distinguirlas

de salas ocasionales utilizadas para representaciones, tambiéexgenmentado una

moderada caida desde el inicio de la crisis. De este modo, la media ha pasado de 0.088 a 0.078

en los ultimos seis afios. Sin embargo, regiones como Aragon y Galicia han logrado un balance

positivo a pesar de la crisis. Ademas, este seletda cultura ha sufrido menos que las salas

de cine durante el periodo 202814.

Grafica 26. NUmero de salas estables teatrales por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Anuario de Estadisticas Culturales (Ministerio de Educaciolii@u Deporte)
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3.2Entorno de capital humano
3.2.1 Disponibilidad de la mano de obra.

La disponibilidad de mano de obra se estudia a partir de la informacion que

proporcionan los siguientes indicadores:

1) La variacion de la poblacion ocupa@s cada ejercicio.
2) El namero de centros publicos de formacién profesipoalcada 100.000 habitantes.

3) El cambio anual en el nimero de extranjeros empleados

Se asume que un mayor valor en cualquiera de estas tres variables evidencia un mayor
namero de personas formadas paabdjar (de trabajadores en definitiva), asi como de una

dindmica positiva del mercado laboral que atrae a trabajadores extranjeros.

La variacion de poblacion ocupada en cada ejercicio tiene como fuente de informacion
la Encuesta de Poblacion Activpublicada por el INE, y su evolucion ha resultado
normalmente positiva excepto en los primeros afos de la crisis280@Y donde se perdieron
empleos netos. Asi, en el 2001 el crecimiento se situaba &t ah@al en regiones como
Cantabria o Madrid, y en eDR7 seguia creciendo en todas las regiones excepto en Navarra,
con cifras de méas dePben Aragodn, Castillha Mancha y Murcia. Sin embargo, en el 2014,

a pesar de haberse recuperado la dinamica positiva de creacién de empleo, el ritmo de
crecimiento es mor y solo Extremadura supera éo4De hecho, existen regiones como

Galicia, Madrid y Pais Vasco que todavia seguia disminuyendo el nimero de ocupados.
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Gréfica 27. Variacion de la poblacidon ocupada en cada ejercicio
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Fuente: basado en Encuesta de Poblacion Activa (INE)

Los centros publicos de formacion profesional cuya informacién se ha obtenido del
Estudio de las enseflanzas no universitagtaborado por el INE, presentan cifras muy
estables para el periodo examinado, etacegn los casos de Extremadura, con grandes
aumentos hasta posicionarse en primer lugar, y caidas en Asturias y Madrid en todo el periodo,
dificilmente explicables en el caso de Madrid, ya que partia como la region con menor numero
de centros publicos dermacién profesional por poblacién. De forma general, después del
2007 las aperturas se han paralizado y eso ha dado lugar a una leve disminucion del numero de

centros en la mayoria de regiones.
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Gréfica 28. Centros publicos de érmacion profesional por cada 100.000

habitantes
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Fuente: basado en Estudio de las ensefianzas no universitarias (INE)

Finalmente, laEncuesta de poblacién Actiyaermite conocer la evolucién para el

periodo 2005 a 2013 de variacién anual en el numeratdEngeros empleados, observandose

como antes de la crisis la ocupacion de trabajadores extranjeros aumentaba a ritmos superiores

al 10% en todas las regiones. Con la llegada de la misma cambi6 esta tendencia positiva y

desde el 2010 comenzd a notarse ke fiorma clara la disminucién generalizada del nimero

de empleados foraneos, salvo en Pais Vasco y Navarra, regiones menos afectadas por la crisis;

manteniéndose para 2013, excepto en Baleares, donde volvia a crecer a una tasa démas del 5

interanual.

Grafica 29. Variacion anual en el nimero de extranjeros empleados
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3.2.2 Fuerza de trabajo con alta cualificacion.
La fuerza de trabajo con alta cualificacion se estudia a pattieslendicadores:

1) Nivel de formacién de los trabajadoremediante el porcentaje de los ocupados con
estudios secundarios o universitarios.

2) Productividad aparente del trabajaomo cociente entre el PIB regional y el nimero
de ocupados. Una alta produatiad se relacionara con una alta cualificacion de los
empleados para las labores que desempefian.

3) La educacion superigr a través del niumero de estudiantes universitarios como
porcentaje de la poblacion y de las tesis doctorales anuales presentadas Pér 100.0

habitantes.

El nivel de formacion de los trabajadores ha crecido de forma notable en todas las
regiones, pero las diferencias entre ellas se mantienen. Madrid se sitla en la primera posicion
con mas del ™ de sus trabajadores con estudios secundanosversitarios, seguida del
Pais Vasco y Navarra. Otras regiones como Andalucia, Baleares, Castillay Ledn, Extremadura

y Murcia tienen todavia mas del%@le trabajadores sin estudios secundarios finalizados.

Gréfica 30. Porcentaje de los ocupados con estudios secundarios o universitarios
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE)
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La productividad aparente de la mano de obra refleja a medida que esta registre valores
mas altos, y que posee trabajadores mas cualificadosysapaiestos y con un mayor nivel de
capital humano. En este caso las regiones con mayor productividad en el dltimo afio con
registros son Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Castilla y Ledn. Les siguen Catalufia, Aragon y
Madrid, también con valores mas alto® da media. Las regiones menos productivas, por el
contrario, son Castillha Mancha y Extremadura, que son economias menos especializadas en
la industria y los servicios. En todas las regiones la productividad aumentd en euros constantes
tanto entre 2062007 como entre 2002014.

Grafica3l. Cociente entre el PIB regional vy
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Fuente: Contabilidad Regional de Espafia y Encuesta de Poblacion Activa (INE)

Una mayor tasa de estudiantes universitarggercutira positivamente sobre la
cualificacion de la fuerza laborajr@fica 33. El porcentaje de estudiantes universitarios sobre
la poblacién ha disminuido en todas las regiones desde el 2001, excepto en Murcia donde la
tasa ha aumentado desde elimie la crisis. Las comunidades autbnomas con una mayor tasa
de universitarios son Madrid y Castilla y Ledn, mientras que Baleares y ChaatNMancha
cuentan con las menores tasas. No obstante, la movilidad de estudiantes hace que esta variable
no sea datalmente representativa de la cualificacion de la fuerza laboral, ya que hay
movimientos de estudiantes hacia zonas con un mayor niumero de universidades (Madrid) o

con universidades de prestigio (Salamanca, en Castilla y Ledn).
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Gréfica 32. Numero de estudiantes universitarios como porcentaje de la

poblacién
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia (INE)

El nimero de tesis doctorales ha registrado un aumento en los ultimos afios, pero este
aumento ha sido desigual gue regiones tradicionalmente reconocidas por su alto nimero de
tesis como Navarra han visto descender sus registros; mientras que regiones sin apenas tesis
doctorales presentadas en el 2001 han aumentado de manera considerable, casos del Pais

Vasco, LaRioja, Galicia y en menor medida en Extremadura y Castilla y Leon.
3.2.3 Cualificacion de empresarios y gerentes.
El décimo pilar consta de dos indicadores:

1) El porcentaje de empresarios y gerentes sobre el total de emplezxmiog variable
gue explica el nivedle profesionalizacion.
2) El cociente del PIB y el numero de empresarios y gerepta medir el nivel de

eficiencia.
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Gréfica 33. Tesis doctorales anuales por 100.000 habitantes
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia (INE)

El porcentaje de empresarios y gerentes se situa alrededofodekl4total de
trabajadores. Los mayores niveles estan en Madrid y Catalufia, y en regiones como Valencia,
Cantabria y el Pais Vasco se maducido mucho en los ultimos afios. Esta variable es menor
en regiones como Castilla y Ledn, CastileaMancha y Extremadura, con economias menos

dinamicas y con mas representacion de empleados publicos.

Grafica 34. Empresariosy gerentes sobre el total de empleados
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE)
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Un mayor PIB por empresario o gerente indica una mayor eficiencia en estos puestos
de responsabilidad. Pais Vasco y Navarra son las regiones con los mejores registras, mien
gue en el caso de Madrid y Baleares el nimero de empresarios y gerentes es superior a lo
esperado de acuerdo al PIB de esas comunidades autonomas. En la mayor parte de regiones
esta variable se redujo en periodo de gran crecimiento econdmice2@00lya que se
incrementd el nimero de empresarios y gerentes en mayor medida que el PIB. En cambio, entre
el 2007 y el 2014 este valor ha regresado en la mayor parte de regiones a sus niveles del 2001,

porque a pesar de la caida del PIB el descenso del mdgimempresarios ha sido ain mayor.

Gréfica3s. PI B entre el n¥mero de empresario
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Fuente: Contabilidad Regional de Espafia y Encuesta de Poblacion Activa (INE)
3.2.4 Nivel poseducativo.

El nivel poseducativo se estudia a través del analisis de dos variables que permiten
conocer las personas que han cursado estudios no obligatorios conducentes allasgspeci

profesional:

1) La educacion universitaria medida a través del porcentaje de la pobdpedefiere
tener estudios universitarios.
2) La formacion profesional medida a través del porcentaje de la poblacion que refiere

tener estudios de formacion profesional basica o superior.
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En todas las regiones cada vez un mayor porcentaje de la pollaenia con estudios
universitarios, pero las diferencias interregionales persigsiafida 39. De este modo,
Madrid, Navarra y Pais Vasco son las regiones con mayor poblacion con estudios
universitarios, superando en los tres casos el 40%. Otras regoonedMurcia, Extremadura,
CastillaLa Mancha, Baleares, Canarias y Andalucia cuentan con meno%deéé3blacion
con estudios superiores. Ademas, el crecimiento de este porcentaje es en general menor que en

regiones con valores iniciales en el 2001 elasados.

Gréfica 36. Porcentaje de la poblacion con estudios universitarios
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE) y nivel de formacién de la poblacion

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

La poblacién con algun ttlo de formacion profesional ha experimentado un
crecimiento limitado excepto en el Pais Vasco, region donde se han destinado mayores recursos
a la formacion de trabajadores especializados que responden a las necesidades productivas de
la industria localiada en esa region y con un sistema en este ambito copiado de Alemania. En
un gran namero de regiones como Catalufia, Cantabria o La Rioja disminuyd la poblacion que
curs6 formacion profesional en el periodo de 20007, ya que el mercado laboral dinamico
brindaba oportunidades a personal no especializado. Sin embargo, desde el inicio de la crisis
se observa cierto crecimiento en la poblacion que se forma para especializarse laboralmente

(grafica 37.
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3.3Entorno de capital publico
3.3.1 Infraestructuras del conocimiento.

Las principales infraestructuras del conocimiento que van a considerarse con las
universidades y los centros de |+D+i. Podria estudiarse su numero, pero debido a la gran
disparidad de tamafios es preferible analizar variables homogéneas, comaeslel gasto
en educacion universitaria y el personal empleado en I+D. En este Ultimo caso se estudia el
personal equivalente a jornada completa para excluir potenciales diferencias en la tasa de
trabajadores a tiempo parcial de las diferentes regionafaap.

Grafica 37. Porcentaje de la poblacion con titulacién de formacién profesional
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE) y nivel de formacién de la poblacion

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

Los resultados relativos a la evolucion del gasto en educacién universitaria demuestran
gue el mismo se increment6 ostensiblemente entre el 2001 y el 2007 en todas las regiones
excepto en Baleares. Sin embargo, este aumento ha sido parcialmente ressatda 2007,
consecuencia de los ajustes presupuestarios obligados por la crisis, en todas las regiones
excepto en Extremadura, Pais Vasco, Galicia y Valencia, donde el gasto medio por habitante

ha seguido aumentando a pesar de la crisis. No obstadigyilaucion del gasto por regiones
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se ha mantenido, destacando a Madrid como la que mas recursos financieros dota y Baleares

junto con CastilldLa Mancha como las regiones con un menor gasto por habitante.

Grafica 38. Gasto en edcacion universitaria por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Estadisticas de la Educacion (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte)

Las comunidades con mas personal en I+D sobre el total de su poblaciéon son Madrid,
Navarra y Pais Vasco. De ellas solo ésRéasco ha sido capaz de seguir aumentando el peso
relativo de su personal en I+D en el Ultimo periodo de crisis econémica debido a que ha sido
la Comunidad Autbnoma con menos recortes presupuestarios en educacion. En general, parte
de los incrementos da primera mitad del periodo analizado han desaparecido en los ultimos
afos, como ha sido el caso de Aragon, Murcia, Catalufia o Castilla y Ledn. Otras regiones solo
han disminuido su ritmo de crecimiento de la I1+D como La Rioja, Andalucia o Valencia. Las
regiones con una menor actividad de I+D son CadtdléMancha, Baleares y Extremadura.

Sus modestos incrementos en el periodo hacen que pese a aumentar el nimero de trabajadores
en investigacién, cada vez se encuentren mas alejadas respecto a lasmeggonesvadoras

de Espafia.
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Gréfica 39. Personal empleado en [+D (equivalente a jornada completa por 1.000

habitantes
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Fuente: Estadistica sobre actividades de 1+D (INE)
3.3.2 Infraestructuras basicas tradicionales.

La existencia denfraestructuras de transporte y comunicaciones es indispensable para
gue una region sea competitiva, ya que consigue disminuir los costes de transporte. El capital
fisico forma parte de la funcién de produccion al igual que otros tipos de input comita| ca

humano, y debe incorporarse al estudio. Para ello se analizan los siguientes indicadores:

1) Kilémetros tanto de carreteras como de autopistas.
2) Actividad aeroportuaria en trafico de pasajeros y transporte de mercancias.

3) Numero de viajeros que circulgor ferrocarriles de media y larga distancia.

Los kildmetros de carretera, considerando solo los que tienen una anchura suficiente
para ser considerados de doble carril con arcén, de cada region entre la poblacién es una
variable muy estable. Sin embarga, una situaciéon de crecimiento poblacional, en el caso de
gue no aumente la extension, la variable tendera a disminuir, como es el caso de Murcia,
Navarra, Asturias, Baleares, Cantabria, Valencia y Catalufia. En cambio, otras regiones con
muchas carretera®nvencionales han seguido aumentando su red, como es el caso de Castilla

y Ledn, Galicia y Extremadura, regiones extensas con ndcleos de poblacion dispersos.

86



% Universidad ‘UNIVERSIDAD @
(3
IAES

13T
o,

(g}

>,

(@]

B

o~
TGS
Ceccwe=

e
e

Gréfica 40. Kilémetros de carreteras por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE) y nivel de formacion de la poblacion

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

Al contrario que lo sucedido con las carreteras, la extension de las autopistas si que ha
aumentado de forma marcada durante abder20012014. Solo en Catalufia y Madrid, que
ya contaban con una red muy extensa, y Baleares y Canarias por limitaciones fisicas y
medioambientales, el nimero de kilbmetros de autopistas entre la poblacion ha disminuido. En
cambio, regiones extensas yqmblacién poco concentrada han aumentado sensiblemente su
red de autopistas como, es el caso de Castillay Ledn y Gastilltancha, y en menor medida

de Aragodn, Asturias, Murcia y Navarra.

En el resto de regiones el crecimiento ha sido gapuficativo durante el periodo.
De esta forma, Andalucia, Cantabria, Valencia, La rioja y Pais Vasco apenas han variado su

red de autopistas.
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Gréfica 41. Kilometros de autopistas por cada 1.000 habitantes

m 2001
m 2007
2014

Fuente: Encuesta d@oblacidén Activa (INE) y nivel de formacion de la poblacion
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

Las dos regiones con mas pasajeros al afio por cada mil habitantes son Baleares y
Canarias, dos archipiélagos que utilizan el avion como modo dedranppeferente hacia y
desde el resto de Espafia. En ambos casos en el 2009, afio en el que la crisis en Europa llegaba
a su apogeo, se redujo el numero de pasajeros. Siguen Madrid y Catalufia por importancia.
Ambas regiones son centros turisticos y de negqaor lo que tienen una cifra importante de
viajeros que utilizan los aeropuertos. En un tercer grupo se sitian Andalucia, Valencia y Pais
Vasco, las dos primeras atraen un gran numero de turistas y la region vasca es un importante
centro de negocios. Eesto de Espafia tiene comparativamente un nivel de viajeros muy

reducido.
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Gréfica 42. Numero de pasajeros al afio por cada 1.000 habitantes

35000
30000
25000
20000
15000 - m 2004
10000 1 = 2009
5000 1 2014
0 i
R L P P Pl LR LR @R R RO
@00\?@%0 ‘;&,\\ Q}eﬁé ’b&k\ &,;,0"\\\&:\%0& @00,0\@(\0@%8) @}\o\ ’b&\® & & @"" Q,Q‘\O\
2 &
& LS Gy a’&\'b @ 4*&@ 3
& ‘;v'
Cb

Fuente: resultados anuales de Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea AENA

En lo quese refiere al transporte de mercancias, como resulta l6gico la Comunidad de
Madrid ocupa un lugar claramente destacado en el contexto regional, seguida a mucha distancia
por Aragon, Baleares y Canarias (estas dos por su caracter insular), debiendoerésefiars

disminucién en los ultimos anos.

Grafica 43. Kilogramos de mercancia al afio por cada 1.000 habitantes
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Fuente: resultados anuales de Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea AENA

Finalmente, se estudia el transporte porofarril a través del nUmero de viajeros de

ferrocarriles de media y larga distancia (se excluyen los viajeros de las redes de cercanias, ya
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gue se sobreestimaria a las regiones con grandes ciudades que ofrecen este servicio). La region
con mas viajeros pderrocarrilper capitaes Madrid, que ha visto como ademas de mantener

el primer puesto, consolida su ventaja respecto al resto de regiones. A este hecho colabora no
solo ser la capital de Espafia, sino el sistema radial de los transportes terrestgsndsl s

puesto es para Aragon, ya que su posicidn estratégica entre el Pais Vasco, Catalufia y Madrid
la favorece en las interconexiones. La introduccion de la red de alta velocidad (AVE) se percibe
en los datos del 2008, mucho mejores que los del iniciped@do. En un tercer escalén se

sitian Andalucia, Catalufia y Valencia, con un trafico ferroviario importante pero estancado.

El resto de regiones presenta cifras menores y las regionep@xingulares no cuentan con

redes ferroviarias de media o ladjatancia gréafica 44.
3.3.3 Infraestructuras tecnolégicas.

La existencia e impacto de las infraestructuras tecnolégicas se estudia desde la
perspectiva de empresas y hogares a través del calculo de los siguientes indicadores:

1) Empresas con pagina wetedido erporcentaje sobre el total.

2) Empresas que utilizan servicios telematicos con las administraciones publicas
expresada en porcentaje sobre el total.

3) Empresas que ponen a la venta sus productos o servicios en ietepwtentaje sobre
el total.

4) Empresas queuentan con red de area logath porcentaje sobre el total.

5) Hogares que cuentan con servicios como banda aestgorcentaje sobre el total.

6) Personas que utilizan frecuentemente inteemeporcentaje sobre el total.

7) Personas que contactan telematicareeron las administraciones publican
porcentaje sobre el total.

8) Personas que compran frecuentemente a través de paginanvpelncentaje sobre el

total.
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Grafica 44. Viajeros transportados por ferrocarril por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Observatorio del Ferrocarril en Espdfinisterio de Fomento)

De este modo se puede conocer como ha variado la contribucion de este pilar a la
competitividad a lo largo del tiempo, teniendo en cuenta las principales variables que
repercutersobre el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones por empresas

y hogares a nivel regional.

Los resultados de las empresas con pagina web se recoggméitd5 que muestra
como el porcentaje de empresas con pagina web se heatigp desde el 2002, donde
representaban entre un%2¢ un 4@ del total de empresas, mientras que en la actualidad la
region con un menor porcentaje, Canarias, superagl 68 regidn con mejores registros es
Cataluia, seguida del Pais Vasco, Navargid y Asturias. Las diferencias interregionales,
aunque siguen siendo importantes, se han reducido en los ultimos afios, pues se ha mantenido
una ténica de crecimiento continuo que permite augurar que en los préximos afios la practica

totalidad de empresasndra presencia en internet.
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Gréfica 45. Porcentaje de empresas con pagina web

Fuente: encuesta sobre el uso de TIC y comercio electrénico en las empresas (INE)

El porcentaje de empresas que interactian con las adminisgsgablicas también
han experimentado un gran incremento, pasando de alrededor d# anuh0906 de media
en algo mas de una década. Al inicio del periodo de estudio habia grandes diferencias entre
regiones y el porcentaje de empresas que llevaban ggeabones con las administraciones
publicas en Asturias, Navarra, Pais Vasco, La Rioja y Madrid era practicamente el doble del
de Baleares, Castilba Mancha o Murcia, pero los registros han acabado igualandose entre

todas las regiones espafiolas.
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Gréfica46. Porcentaje de empresas que interactian con las AA.PP. por internet
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Fuente: encuesta sobre el uso de TIC y comercio electrénico en las empresas (INE)

La comercializacion de los productos a través de la web de la emptedawda una
asignatura pendiente para la mayoria de las empresas espafiolas. Cataluiia y Pais Vasco con
alrededor del 4% ocupan los lugares mas altos, mientras que regiones como Murcia y Castilla
y Ledn no alcanzan ni el 36 siendo ademas esta ultima camaad autbnoma, la Gnica que

ha experimentado un retroceso en su registro en el ultimo lustro del 2014.

Grafica 47. Porcentaje de empresas que comercializan sus productos en su web

Fuente: encuesta sobre el uso de TIC y comeetaztronico en las empresas (INE)

El porcentaje de empresas con Red de Area Local crecié considerablemente entre el
2002 y el 2008, pasando de alrededor de la mitad del total a cerca de las tres cuartas partes.
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Ademas, las diferencias entre regiones disiyeéron considerablemente, aunque desde el 2008
los registros de cada regidn han tenido un comportamiento desigual, doce de ellas han
aumentado el valor del indicador, mientras otras, como Asturias, Baleares, Navarra, Pais Vasco

y La Rioja, han empeoradigéramente respecto a los afios anteriores.

Gréfica 48. Porcentaje de empresas con Red de Area Local

100

Fuente: encuesta sobre el uso de TIC y comercio electronico en las empresas (INE)

Los hogares con conexién de banda ancharatgnescasos en el 2002, el primer afio
con informacién regional. Ademas, habia grandes diferencias, ya que mientras en Madrid,
Valencia, Canarias, Baleares y Asturias sobrepasabareecleB CastillaLa Mancha,

Extremadura, Murcia o Navarra no alcanzabanisiq el 2.

94



UNIVERSIDAD
/

7

#£2% Universidad

RIS
eccce

o.
g}
=
@]
=
o~
>
m
»n

o
Sy

Grafica 49. Porcentaje de los hogares con conexion a internet de banda ancha
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Fuente: Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion

en los hogares (INE)

En el 2008, la conexidniaternet de gran velocidad no estaba totalmente extendida y
seguia habiendo grandes diferencias entre las diferentes regiones. Mientras Madrid y Catalufia,
con una alta poblaciéon urbana y concentrada espacialmente, tenian mas de la mitad de los
hogares coranda ancha, otras regiones mas rurales y con nucleos dispersos como Galicia

apenas alcanzaban elf8@e los hogares.

En el 2014, el porcentaje siguié aumentando en todas las regiones y en Madrid ya supera
el 80%. Extremadura ha pasado a ser la regibnwamenor implantacién de banda ancha
con apenas el 80 de los hogares. Sin embargo, la limitacion principal ha dejado de ser la
cobertura geogréfica de este servicio y ha pasado a tratarse de razones de indole econémica,
asi como del porcentaje de hogares todos sus miembros ancianos, colectivo menos proclive

a contar con banda ancha en sus hogares.

El porcentaje de la poblacion que usa frecuentemente internet en el 2002 era todavia
muy reducido grafica 50, presentdndose una gran disparidad entre ifllgd€atalufia, con
mas del 3% y del 204 respectivamente, y otras regiones menos desarrolladas como Castilla
La Mancha y Extremadura, con poco mas de la décima parte de su poblacion declarando utilizar
internet de forma habitual. Estas diferencias seddurcido conforme el porcentaje de usuarios

ha aumentado, pero todavia persisten ya que mientras en Madrid, Pais Vasco, Catalufia y
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Baleares mas de cuatro quintas partes de la poblacion utiliza asiduamente internet, en el caso
de Extremadura y Galicia la i@ queda por debajo del %0

Grafica 50. Porcentaje de la poblacion que es usuario frecuente de internet

m 2002
m 2008
m 2014

Fuente: encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacién en

los hogares (INE)

El porcentaje d la poblacion que interactia con la Administracion Publica por internet
ha aumentado de forma destacable desde el 2008, pasando de cifras muy bajasYed#&e el 3
Extremadura y el% de Madrid) a registros mas elevados (entre & dé Navarra y el 2%
de Madrid, que continta en primera posicién). Se percibe que todavia queda un largo recorrido
hasta que la mayor parte de la poblacién interactie con las administraciones publicas
telematicamente, pero el crecimiento de los ultimos afios permite prongstcao queda
lejos ese momento, posibilitando la reduccion del coste de este tipo de gestiones.
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Gréfica 51. Porcentaje de la poblacion que interactia con la Administracion
Pdblica mediante internet

m 2003
m 2008
m 2014

Fuente: encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en

los hogares (INE)

El porcentaje de personas que compran por internet ha experimentado asimismo un gran

aumento. De hecho, ha pasado de ser practicamente infrecuenteGhaesR0arse en el 2008

en registros que como minimo rondaban éb16 incluso hasta casi el Z0de Navarra.

Grafica 52. Porcentaje de la poblacion que compré por internet en los altimos tres

meses

m 2002
m 2008
m 2014

Fuente: encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en

los hogares (INE)
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Los ultimos datos disponibles del 2014 confirman la existencia de grandes diferencias
entre regiones con Madrid y Pais Vasco a la cabeza, con mas deiadeda poblacion que
lleva a cabo compras por internet, y Canarias en el dltimo lugar con%tinEst@marcada
diferencia se explica por los altos costes de transporte, superiores en el caso de este
archipiélago, asi como por la necesidad de declasgrmuctos, ya que Canarias cuenta con
un régimen fiscal diferente que desincentiva la compra de productos si estos tienen que pasar

por la aduana.
3.3.4 Imagen atractiva.

El dltimo pilar de la competitividad es la imagen atractiva de las regiones, que resulta
amplio y diverso por tratar de recoger dentro de la misma una gran cantidad de dimensiones

muy diferentes entre si. Los indicadores elegidos con informacion suficiente son:

1) Los equipamientos escolaresa través del numero de profesores y el niUmero de
alumros por profesor como variables que recogen informacién sobre la disponibilidad
de aulas por alumno.

2) El numero de ciudades de tamafio intermedgue segun la definicion de la OCDE
corresponden a municipios entre 100.000 a 250.000 habitantes.

3) El precio de & viviendaes otro factor clave para la imagen atractiva de una region. Un
precio ajustado que suponga una buena inversion se vera reflejado en un alto nimero
de transacciones de vivienda libre.

4) Las condiciones naturaleson un factor para tener en cuernyi@a,que se estima una
regibn mas atractiva cuando cuenta con un mayor namero de horas de sol al afio, mas
kilbmetros de playa y menores precipitaciones anuales.

5) Los servicios sanitariogexistentes, medido por tres vias diferentes: el nimero de

hospitalesde camas hospitalarias y de médicos en términos por habitante.

El nimero de maestros por habitante crecid en todas las regiones en el periodo-del 2001
2007 excepto en Galicia, donde disminuy6 ligeramente. Esta variable volvié a incrementarse
en el periododel 20072014 a pesar de la politica de ajustes en gastos educativos de las
administraciones publicas. De hecho, solo disminuyé el nimero de alumnos por profesor en

Canarias y Catalufig@fica 53.
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Sin embargo, las diferencias interregionales se hammerr&ado de forma notable en
el periodo analizado. Asi, mientras Murcia y Navarra han alcanzado un registro de casi 9
maestros por cada 1.000 habitantes, otras como Canarias o Asturias cuentan solo con 5y 6

maestros por cada 1.000 habitantes respectivament

Gréfica 53. NUmero de maestros por cada 1.000 habitantes
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Fuente: estudio de las ensefianzas no universitarias (INE)

En general, el numero de alumnos por profesor ha disminuido en todo el periodo
analizado para la mayoria degiones, a excepcioén de Catalufigafica 54. Se constatan
ademas diferencias entre regiones, pues mientras Catalufia alcanza la ratio de 17 alumnos por
profesor, otras como de Navarra, Castilla y Ledn y Asturias se sitian en menos de 12 alumnos
por cadgrofesor en ensefianzas no universitarias. Debe resefiarse que no es ajeno a este hecho

la dinamica demografica negativa de la mayoria de las regiones espariolas.
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