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l. Presentacion

El préximo 26 de mayo de 2006 SERVILAB cumpliré diez afios y creo, sinceramente, que para un cen-
tro de investigacién como éste, dicha cifra constituye un hito muy importante. No hay que of/idor que su
creacién partié précticamente de cero y que sélo contaba con el entusiasmo y el voluntarismo de unas
pocas personas que creiamos en la viabilidad -y, por qué no, en la necesidad - de un centro de investiga-
cién de este tipo en nuestro pais. El principal impulso lo constituia el hecho de que un sector tan amplio y
heterogéneo como los ‘servicios’ hubiera merecido tan escasisima atencién por parte de los académicos e
investigadores espafioles. Un hecho, por cierto, que no constituia una peculiaridad espafiola ya que se esta-
ba produciendo también en gran parte de los paises més desarrollados de nuestro entorno.

Pero, aunque en los primeros afios el estudio de las actividades de servicios constituyé el principal
nicleo de atencién de nuestros esfuerzos, desde un principio se habia previsto ampliarlo progresivamente
hacia otros campos de estudio — siempre con una orientacién teérica y practica, a \oa vez -, como la indus-
tria, el empleo, las relaciones entre economia y ferritorio, o los efectos de la globalizacién y el impacto de la
irrupcién de las nuevas tecnologias. A todo ello se sumaba también una evigenfe preocupacién por los pro-
blemas sociales, lo que desde un principio condujo a incorporar otros temas vinculados a esta vertiente,
como el empleo, la oferta de servicios sociales, los cambios en el comportamiento de los individuos y las
familias, o la formacién y educacién, entre otros.

La perspectiva que nos ofrece una década de trabajo duro y entusiasta constituye, sin duda, una amable
compensacion a los esfuerzos realizados durante estos afios. Sobre todo si tenemos en cuenta que SERVI-
LAB ha salido adelante sin contar con una base de financiacién propia, sino que ha debido captar sus estu-
dios y proyectos mediante la presentacién de propuestas a numerosas entidaaes y organismos nacionales e
internacionales, y sometiéndose generalmente a concursos competitivos. Por esta razén, mi principal agra-
decimiento se dirige, una vez més, a los muchos y excelentes colaboradores con los que hemos contado,
tanto en el pasado como en el presente. A ello se suma también, necesariamente, nuestra gratitud a la Uni-
versidad de Alcalé y a la Cémara O. de Comercio e Industria de Madrid, que avalaron el proyecto en esos
primeros y dificiles afios de la andadura del hoy Instituto U. de Andlisis Econémico y Social.

Esta Memoria refleja los principales rasgos de la actividad llevada a cabo en 2005 y en estos primeros
meses de 2006. Y aspira a reflejar también nuestra firme voluntad de que el Instituto se conso|i<£a y siga
creciendo en el futuro, aunque siempre con el sosiego y el rigor exigibles a un centro de investigacién que
aspira a la excelencia.

Alcald, marzo de 2006

JUAN R. CUADRADO ROURA
Catedrético de Economia Aplicada
Director






Il. ¢Quiénes somos?

El Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVILAB) de la Universidad de Alcala fue
fundado en 1996 con el nombre de Laboratorio de Investigacion de las Actividades de Servicios. Se
transformé en Instituto Universitario tras su aprobacién, por unanimidad, en el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcala el 25 de marzo de 2004, previo informe positivo del Consejo Social de la Uni-
versidad. Este hecho supuso un claro refrendo a la trayectoria seguida hasta entonces por este centro
de investigacién, que no sélo recibié asi un nuevo impulso, sino que ha conducido a ampliar sus objeti-
vos y al gesorro”o de nuevas actividades. SERVILAB como centro de investigacién se creé gracias al
acuerdo suscrito entre la Universidad de Alcalé y la Camara Oficial de Comercio e In(?ustric: de
Madrid. El Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVILAB), que no es sino una conti-
nuacién mas ambiciosa del citado Laboratorio, se constituye como una entidad sin animo de lucro para
el estudio aplicado de las cuestiones y problemas econémicos y sociales contemporéneos. Se trata de
uno de los pocos centros espafioles dedicados a la investigacién aplicada.

Este Instituto Universitario pretende contribuir a la dindmica de fortalecimiento y mejora de la excelencia
investigadora de la Universidad de Alcalé, especialmente en el campo de las ciencias sociales. Nuestro pro-
pésito se centra en tres lineas de cardcter basico:

- Desarrollar investigaciéon econémica y social aplicada desde una perspectiva multi-
disciplinar.

- Difundir las investigaciones y estudios realizados mediante la publicaciéon de
libros, articulos, documentos de trabajo y contribuciones a congresos, asi como a
través de la organizacion de seminarios y otras actividades externas

- Llevar a cabo programas docentes de post-grado.

En definitiva, y de forma complementaria, se realizan actividades anexas a la investigacién —estudios
aplicados y docencia - para atender requerimientos sociales y alcanzar sostenibilidad financiera. Ademés,
los estudios e investigaciones realizadas pretenden servir de instrumento 0til en la toma de decisiones, por
parte tanto de las autoridades como de E::s empresas. Por consiguiente, en relacién con la naturaleza de
SERVILAB podemos establecer tres componentes o émbitos de actuacion:

- INVESTIGACION,
- ESTUDIOS APLICADOS
- ASESORAMIENTO EXTERNO Y FORMACION
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Nuestro Instituto coopera activamente con el sector empresarial y las instituciones que lo representan. Son
muchas las empresas e instituciones (1ue se han interesado por nuestras investigaciones, colaborando en
algunos casos en la presentacién y realizacién de proyectos de investigacion.

El Instituto fomenta la transferencia y difusién de los resultados de sus proyectos de investigacion a las
empresas e instituciones, bien sea mediante la edicién de sus Documentos de Trabajo, la realizacién de
libros, articulos y otras publicaciones especializadas, asi como a través de otras formas de cooperacion
tales como la organizacién de seminarios, congresos, elaboracion de planes de formacién, efc. En resu-
men, las formas ge cooperacién con empresas e instituciones son la participacién en proyectos de investiga-
cién, contactos e intercambio de informacién, publicacién y difusién de resultados, asi como la disponibili-
dad para abrir nuevos dmbitos de colaboracién.

INVESTIGACION

FORMACION ESTUDIOS Y
ASESORAMIENTO
EXTERNO

Las investigaciones y estudios dirigidos por el Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SER-
VILAB) tienen por objetivo ampliar el conocimiento econémico-social existente, construir herramientas para
analizar la realidad econémica y ofrecer un apoyo a la evaluacién politica. Esta tarea se desarrolla dentro
del Instituto Universitario a través de una serie de lineas de investigacién. Desde su constitucién las principa-
les lineas de investigacion emprendidas se centran en torno al:

Andlisis macroeconémicos y sectoriales

Anadlisis y gestion empresarial

Mercado de trabajo, formacién y economia social

Servicios a empresas, competitividad e innovacion

Sociedad de la Informacién
Estudios territoriales (regionales y urbanos).

No obstante, en la actualidad también pueden nombrarse otras lineas de investigacion de reciente crea-
cién cuyo desarrollo se espera se produzca en un futuro cercano:

- Distribucion-comercio y consumo
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- Ocio y turismo
- Sector publico y no lucrativo

e Sintesis de algunos organismos, entidades y empresas con las que el Instituto ha
colaborado realizando informes, estudios y diseno de politicas:

AEC (Asociacién Espafiola de Consultorial)

Asociacién Espafiola de Empresas de Trabajo Temporal

ANIEL (Asociacién Nacional de Industrias Electrénicas y de Telecomunicaciones)
Asociacién Nacional de Empresas de Auxilio en Carretera (ANEAC)
Ayuntamiento de Alcalé de Henares

Ayuntamiento de Madrid

Banco de Espaiia (Oficina de Operaciones)

Banco Interamericano de Desarrollo

Cémara Oficial de Comercio e Industria de Madrid

CES (Consejo Econémico y Social), Comunidad de Madrid

Comisién Europea

Confederacién Espafiola de Empresas de Asistencia en Carretera (CEPAS)
Consejeria de Economia, Comunidad de Madrid

Consejeria de Educacion, Comunidad de Madrid

Consejo Superior de Camaras de Comercio

Corporacién IBV (BBVA/Iberdrola)

Direccién General de Investigacién, Comunidad de Madrid

Direccién General de la Mujer, Comunidad de Madrid

Documentas (Asociacién sin fines de lucro para la promocién de la formacion y el empleo  en Cantabria)
Ernst & Young

Fundacién BBVA

Fundacién Caixa Galicia

Fundacién Rafael del Pino

Fundacién de Economia Aragonesa

Grupo EROSKI: Departamento de Nuevas Actividades

Grupo Correo de Comunicacién

G&P S.A.

GPI Consultores
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lberia

ICEX (Instituto Espafiol de Comercio Exterior)
IMSERSO

Instituto Andaluz de Desarrollo Regional
Instituto de Estadistica, Comunidad de Madrid
Instituto de Estudios Econémicos

Instituto de la Mujer

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Loewe Perfumes

Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Network Associated Inc.

OADE (Organismo Auténomo para el Desarrollo Econémico y Fomento del Empleo, Ayuntamiento de
Alcalé de Henares)

OCU (Oficina de Cooperacién Universitaria

RENFE

SOCINTEC (Sociedad para la Innovacién y Promociéon de Nuevas Tecnologias S.A)
Telefonica

Transportes Azkar, S. A

Transportes J.Santos

Transportes Teisa

Unicaja

Unién Espafola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA)
Universidad de Alcala



lll. ¢Organos de gobierno y personal?

DIRECCION Y COORDINACION

DIRECTOR
— Dr. D. Juan R. Cuadrado Roura (Catedrético de Economia Aplicada, Universidad de Alcalé).

SUBDIRECTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS
— Dr. D. Antonio Garcia Tabuenca (Profesor Titular de Economia Aplicada, Universidad de Alcalé)

SECRETARIA

— Dra. Diia. Patricia Gabaldén Quifiones (Doctora en Economia con mencién europea, Universidad de
Alcald), hasta el 1 de diciembre de 2005.

GERENTE ADMINISTRATIVA

- Diia. Laura Sudrez Infante (Diplomada en Gestion y Administracion Poblica, Universidad Compluten-
se de Madrid y Licenciada en Psicologia, UNED)

AREA DE MERCADOS DE TrABAJO, FORMACION Y EMPLEO

— Director: Dr. D. Carlos Iglesias Fernéndez (Profesor Contratado Doctor de Economia Aplicada, Uni-
versidad de Alcald)

AREA DE SERVICIOS E INNOVACION

— Director: Dr. D. Luis Rubalcaba Bermejo (Profesor Titular de Economia Aplicada de la Universidad
de Alcald)

AReA DE EsTUDIOS TERRITORIALES Y URBANOS

— Director: Dr. D. Rubén Garrido Yserte (Profesor Titular y Director del Departamento de Economia
Aplicada de la Universidad de Alcalé)

AreA pE ESTUDIOS SECTORIALES, FINANCIEROS Y PYME

- Director: Dr. D. Antonio Garcia Tabuenca (Profesor Titular de Economia Aplicada de la Universidad
de Alcald)
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AYUDANTE DE ADMINISTRACION

— Julieta Juana Llungo Ortiz (Licenciada en Ciencias y Técnicas Estadisticas por la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos de Lima y Doctoranda en Economia Aplicada por la Universidad de Alca-
&), a partir de noviembre de 2005.

— Silvia Rodriguez Bonis (Cursando Filologia Inglesa en la Universidad de Alcald), de junio a octubre
de 2005.

CONSEJO CIENTIFICO 1

— Dr. D. Javier Casares Ripol (Catedrético de la Universidad Complutense)

— Dr. D. Juan Ramén Cuadrado Roura (Catedrdtico de la Universidad de Alcald)

— Dr. D. Miguel Gonzélez Moreno (Catedrdtico de la Universidad de Granada)

— Dr. D. Amadeo Petitb6 Juan (Catedrético de Economia Aplicada. Director Fundacién Rafael del Pino)
— Dr. D. Clemente del Rio Gémez (Catedrético de la Universidad de Alcalé)

- Dr. D. Ginés de Rus (Catedrdtico de la Universidad de las Palmas)

— Dr. D. Miguel Santesmases Mestre (Catedrético de la Universidad de Alcalé)

— Dr. D. Luis Toharia Cortes (Catedrético de la Universidad de Alcald)

PERSONAL INVESTIGADOR INTERNO EN 2005 (dedicacion completa)

D. Fernando Javier Crecente Romero (Ayudante de investigacién)

Dra. Dfia. Raquel Llorente Heras (Investigadora y responsable del érea de informética)

D. Andrés Maroto Sénchez (Investigador. Becario FPI)

Dra. Dfia. Arénzazu Narbona Moreno (Ayudante de Investigacién)
COLABORADORES CON DEDICACION PARCIAL 2

— D. Ivan Amores Garcia (Cursando Ingenieria Técnica Industrial en la Universidad de Alcald).

— Dra. Diia. Maria Elisa Alvarez Lépez (Profesora del Departamento de Economia Aplicada. Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Valladolid).

— Dr. D. Josep M? Arauzo (Profesor Titular del Dpto. de Economia de la Universitat Rovira i Virgili).

— Ph. D. Patricio Aroca (Profesor Titular de Economia. Universidad Catélica del Norte, Antofagasta,
Chile. Ph. D. en Economia Regional, Universidad de lllinois, Urbana, EE.UU).

1 Asesoramiento en los planes de investigacion y proyectos de estudios.
2 Formando parte de los equipos responsables de los proyectos y trabajos de investigacién del Instituto.
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— Dr. D. Francisco Javier Callealta Barroso (Catedrético del Dpto. de Estadistica, Estructura, y Organi-
zacién Econdémica Internacional de la Universidad de Alcald).

— Dr. D. Jose Antonio Camacho Ballesta (Profesor Titular del Dpto. de Economia Aplicada, Universidad
de Granada).

— Dra. Dfa. Cecilia Castafio Collado (Catedratica del Dpto. de Economia Aplicada V de la Universidad
Complutense).

- Dra. Diia. Emma Castellé Talliani (Profesora Titular del Dpto. de Empresariales de la Universidad de
Alcald).

- Diia. Andrea Caviedes (Doctoranda en Economia Aplicada. Universidad de Alcald).

— Dra. Dfia. Inmaculada Cebrién (Profesora Titular del Dpto. de Fundamentos de Economia e Historia
Econémica, Universidad de Alcald).

— Dr. D. Fernando Coral Polanco (Profesor Asociado del Dpto. de Estadistica, Estructura, y Organiza-
cién Econémica Internacional de la Universidad de Alcald).

— Dr. D. Jose Luis Crespo Espert (Profesor Titular del Dpto. de Empresariales de la Universidad de Alcalé).

— Dr. D. Miguel Angel Diaz Mier (Profesor Titular del Dpto. de Estadistica, Estructura, y Organizacién
Econémica Internacional de la Universidad de Alcald).

— Dr. D. José Carlos Farifias (Catedrético de Economia Aplicada en la Universidad Complutense de
Madrid).

- Dra. DAa. Nuria Fernandez Conejero (Profesora Asociada del Dpto. de Economia Aplicada de la
Universidad de Alcald).

— Dra. Dia. Maria Teresa Fernandez Ferndndez (Profesora Asociada del Dpto. de Economia Aplicada

de la Universidad de Alcald).

— Dr. D. Fernando Gonzdlez Laxe (Catedrético de Economia Aplicada. Director del Instituto Universita-
rio Estudios Maritimos. Universidade da Corufia).

— Dr. D. Victor A. Figueroa (Profesor de Economia y Estadistica. Universidad Austral, Valdivia, Chile.
Doctor en Economia Aplicada y Andlisis Regional, Universidad de Valladolid, Espafia).

— Diia. Pilar Fuentes Ruiz (Profesora Titular de la. Departamento de Contabilidad y Economia Financie-
ra, Universidad de Sevilla).

- Dr. D. Jose M? Jordan Galduf (Catedrdtico del Dpto. de Economia Aplicada de la Universidad de

Valencia).

— D. Jorge Gallego Martinez-Alcocer (Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas y Docto-
rando en Economia Aplicada. Universidad de Alcald).

- Dia. Maria Teresa Gallo (Doctoranda en Economia. Universidad de Alcald. Economista. Universidad
Nacional de Piura, Perd).

— Dr. D. Manuel Garcia Goiii (Profesor Visitante del Dpto. de Economia de la Universidad Carlos Il de

Madrid).

— Dra. Diia. Teresa Garcia Mufioz (Profesora del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa, Universidad de Granada).
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Dra. Dfia. M? Dolores Genaro Moya (Profesora Titular del Dpto. de Economia Aplicada, Univ. de
Granada).

Dra. Dia. Yolanda Giner Manso (Profesora titular de Escuela Universitaria del drea de conocimiento
de «Economia Financiera y Contabilidad, Universidad de Cédiz).

Dr. D. Miguel Gonzélez Moreno (Catedrético del Dpto. de Economia Aplicada de la Universidad de
Granada).

Dr. D. Francisco Granell Trias (Catedrético de Organizacién Econémica Internacional de la Universi-
dad de Barcelona).

Dr. D. Manuel Hernandez Peinado (Profesor Titular del Dpto. de Economia Aplicada, Universidad de
Granada).

Dfa. Elisa Hernandez Torres (Licenciada en Economia. Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
Granada).

D. Martin Herrero Fernéndez (Profesor Asociado del Dpto. de Economia Aplicada de la Universidad

de Alcald).

Dra. Dfa. Joaquina Laffarga Briones (Catedratica del Dpto. de Contabilidad y Economia Financiera
de la Universidad de Sevilla).

D. Agustin Mainar Alfonso (Subdirector General de Inversiones. Secretaria de Estado de Comercio.
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo).

Dra. Dfia. Elena Mafias Alcén (Profesora Titular del Dpto. de Economia Aplicada de la Universidad
de Alcald).

Dr. D. Juan A. Maroto Acin (Catedrdtico de Economia Financiera y Contabilidad. Universidad Com-
plutense de Madrid).

Dra. Dfia. Emilia Isabel Martos Galvez (Profesora Titular de Dpto. de Estadistica, Estructura, y Orga-
nizacién Econdémica Internacional de la Universidad de Alcald).

Dfa. Gisela Di Meglio (Licenciada en Economia. Universidad Nacional de Sur, Bahia Blanca, Argen-
tina. Doctoranda en Economia Aplicada. Universidad de Alcalé).

Dr. D. Fernando Merino de Lucas (Profesor Visitante en la Universidad Carlos IIl de Madrid).
Dr. D. lan Miles (PREST, Universidad de Manchester).

Dra. Diia. Montserral Millet Soler (Profesora Titular de Organizacion Econémica Internacional de la
Universidad de Barcelona).

Dra. Dfia. Gloria Moreno Raymundo (Profesora Titular del Dpto. de Fundamentos de Economia e His-
toria Econémica de la Universidad de Alcald).

Dr. D. Jose Luis Navarro Espigares (Profesor Asociado del Dpto. de Economia Aplicada, Universidad
de Granada).

DAa. Miriam Nofiez Torrado (Profesora Titular del Dpto. de Contabilidad y Economia Financiera de la
Universidad de Sevilla).

Dr. D. Federico Pablo Marti (Profesor Titular de Escuela Universitaria. Departamento de Estadistica,
Estructura y Organizacién Econémica Internacional. Universidad de Alcalé).
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— Dra. Diia. M? Luisa Peinado Gracia (Profesora Titular del Dpto. de Economia Aplicada de la Universi-
dad de Alcald).

— Dha. Juliana Ribeiro Larenas (Titulo de Magister en Administracién y Gerencia Piblica, INAP, Univer-
sidad de Alcald).

— Dr. D. Angel de los Rios Rodicio (Catedrético de Escuela Universitaria. Universidad de Valladolid).

— Dra. Dia.Mercedes Rodriguez Molina (Profesora Docente Sustituta del Dpto. de Economia Aplicada,
Universidad de Granada).

- Dra. Diia. M@ Dolores Rufian Lizana (Consultora Senior, Chile. Doctora en Derecho, Universidad de
Granada, Espafia).

— Dr. D. Carlos Sénchez Gonzdélez (Profesor del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa, Universidad de Granada).

— Dr. D. Luis Toharia Cortés (Catedrético del Dpto. de Fundamentos del Anélisis Econémico de la Uni-
versidad de Alcald).

— D. Daniel Tripodi (Ingeniero Superior de Caminos, Canales y Puertos, Universidad Politécnica de
Madrid y Doctorando en Economia Aplicada, Universidad de Alcalé).

— Dra. Dia. Nuria Villalba Villalba (Profesora Titular del Dpto. de Economia Aplicada, Universidad Rey
Juan Carlos).

- D. Stefano Visintin (Licenciado en “Economia del comercio internacional vy
de los mercados de valores”. Universita degli studi di Trieste, Italia 2004. Doctorando en Economia
Aplicada, Universidad de Alcald).

— Dra. Diia. Esperanza Vitén Herranz (Profesora Titular del Dpto. de Empresariales de la Universidad
de Alcald).







IV. Proyectos de Investigacion 2005
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO EUROPEO ¢HACIA UN
MERCADO DE TRABAJO UNICO?

Equipo investigador:  Juan R. Cuadrado Roura (Director)
Carlos Iglesias Fernandez
Raquel Llorente Heras
Francisco Callealta Barroso
Rubén Garrido Yserte

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Octubre 2002
Fecha de finalizacién:  Octubre 2005

Entidad contratante: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Proyecto 1+D

Resumen del proyecto:

El oneﬁvo de la investigacion es analizar en jUé medida los mercados de trabajo europeos presentan
pautas de convergencia y asimiliacién. A partir de este andlisis se podré conocer la existencia, o no, de
indicios relevantes en el proceso de construccién del mercado de trabajo Gnico europeo.

La investigacién se organizé en tres partes diferenciadas: Andlisis de las caracteristicas, estructura, fun-
cionamiento y pautas de transformacién de los mercados de trabajo europeos; el estudio de los patrones de
convergencia de las variables laborales relevantes por paises; y las implicaciones de los anteriores procesos
de convergencia de los mercados de trabajo nacionales en términos de asimilacion de sus pautas ciclicas
del empleo respecto a un posible patrén comin.

El proyecto, cuya duracién es de tres afios, se encuentra en fase de revision del documento final. La
investigacién ha permitido presentar ya varias comunicaciones a congresos nacionales e internacionales,
ademés de la lectura de una tesis doctoral sobre el tema.
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INNOVATION IN THE PUBLIC SECTOR- PUBLIN

Equipo investigador:  Luis Rubalcaba Bermejo (Director)
Andrés Maroto Sanchez
Manuel Garcia Goiii
Martin Herrero Ferndndez
Jorge Gallego Martinez
Ste?ono Visintin

Gisela Di Meglio

Periodo de realizacién: Fecha de inicio : Enero 2003
Fecha de finalizacién : Diciembre 2005

Entidad contratante: Comisién Europea (V Programa Marco)

Resumen del proyecto:

Se trata de un proyecto de tres afios de duracién para la Comisién Europea (V Programa Marco) sobre
los procesos de innovacién en las actividades desarrolladas por el sector pL'JE“co o servicios piblicos. Es un
proyecto en investigacion de cardcter inferdisciplinar ya que pretende integrar diferentes areas de estudio
(Economia, Empresa, Ciencias Politicas, Socio|Fc)>gia,...). Es, asimismo, un proyecto internacional, ya que
participan universidades y centros de investigacion de Noruega, Suecia, Reino Unido, Iflanda, Holanda,

Eslovaquia, Espafia y Lituania. Ha finalizado en diciembre de 2005.

El proyecto consta de tres partes. En la primera se analizan las grandes cuestiones que afectan a las formas
de innovacién en los servicios piblicos asi como su relacién con los rasgos del sector publico en Europa. En la
segunda, SERVILAB ha llevado a cabo un estudio del proceso de innovacién en el sector sanitario dentro de la
Comunidad de Madrid, tomando como unidad de estudio los hospitales pblicos. Se han estudiado las for-
mas y efectos de algunas innovaciones en distintos niveles de actividad de los hospitales, desde las técnicas o
tecnolégicas (como?a radiologia digital) hasta las relacionadas con la organizacién (cirugia ambulante). Para
ello se ?10 elaborado un estudio sobre el contexto, antecedentes, factores y resultados de las innovaciones
incorporadas a los servicios sanitarios en los hospitales en los Gltimos afios a través de una encuesta sobre la
percepcién de la incorporacion de las innovaciones y sus efectos dirigida a personal de distintos niveles de res-
ponsabilidad, asi como a usuarios de estos servicios. En tercer lugar, a partir de estas encuestas y de entrevis-
tas personales a directivos y trabajadores, se ha elaborado un estudio de caso de cada fipo cf:a innovacién
anteriormente citadas. De los resultados obtenidos se desprenderan implicaciones dtiles para el disefio de poli-
ticas de innovacién y politicas de sanidad que mejoren la eficiencia y la calidad de los servicios pablicos.
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PI-02/04 - PRODUCTIVIDAD ke | LI

EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA ECONOMIA ESPANOLA, 1980-2004.

Equipo investigador:  Juan R. Cuadrado Roura (Director)
Andrés Maroto Sanchez

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Abril 2004
Fecha de finalizacion:  Septiembre 2005

Entidad contratante: Instituto de Estudios Econémicos. Madrid.

Resumen del proyecto:

El comportamiento de la productividad en los paises de la Unién Europea ha venido siendo peor que el
observado en EEUU, aunque con algunas excepciones. Espafia se inscribe en esta tendencia y se sitoa
incluso en posiciones mds negativas. La economia espafiola ha crecido a buen ritmo en los Gltimos afios v,
sobre todo desde 1996, con una fuerte creacion de empleo, pero, en parte por esto Gltimo, la productividad
del factor trabajo ha experimentado tasas de crecimiento muy baijas.

El trabajo ha tenido como objetivo analizar la evolucién no sélo de la productividad del trabaijo, sino de
la productividad total de los factores, profundizando en los elementos que pueden explicar su evo‘ucién y la
contribucién de los distintos factores (trabajo, capital, tecnologia y otros). Todo e|ro se realiza tomando
como referencia comparativa los paises de la Unién Europea, Estados Unidos y algunas economias de la
OCDE. Las bases de datos proceden de Eurostat, OCDE y GGDC.

La investigacion, que actualmente se encuentra cerrada y en fase de edicién como libro, pretende no
sélo ofrecer un andlisis de la productividad en Espafia, sino incorporar algunas reflexiones sobre las causas
de su reciente evolucion y qr unas posibles recomendaciones J; tipo politico cara al futuro, tanto en el
émbito de la incorporacion ge nuevas tecnologias, como en el desarrollo de la capacidad innovadora,
mejoras en el capital humano, flexibilidad de algunos mercados y otros.

El trabajo realizado ha permitido también, la prelacion de textos a publicar en revistas especializadas y
contribuciones a Congresos.
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|PI-03/04 - INMIGRACION - £BavA | L

INMIGRACION Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA: ALGUNAS CUESTIONES FUNDA-
MENTALES

Equipo investigador:  Carlos Iglesias Fernandez (Director Técnico)
Raquel Llorente Heras
Luis Toharia Cortés (Asesor)

Juan R. Cuadrado Roura (Coordinacién)

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Junio 2004
Fecha de finalizacién:  Enero 2006

Entidad contratante: Fundacién BBVA

Resumen del proyecto:

La inmigracién es uno de los fenémenos mas importantes y trascendentes que estan teniendo lugar
actualmente en nuestro pais, tanto por su magnitud como por los efectos que puede producir. De acuerdo
con la literatura econémica existente al respecto, los impactos y consecuencias que los procesos de inmigra-
cién pueden tener sobre los mercados de trabajo de los paises receptores revisten un elevado grado de
complejidad, en la medida en que implican tanto a las vertientes de oferta como de demanda de trabaijo, al
funcionamiento del propio mercado, en términos de formacién de salarios y movilidad laboral y a sus resul-
tados, escasez de ciertos segmentos de oferta y/o desempleo, fundamentalmente.

Dentro del contexto definido por las anteriores reflexiones, el principal objetivo de la investigacién que
se propone es analizar las principales consecuencias que, sobre el mercado de trabajo espafiol, cabe espe-
rar se deduzcan de los procesos en curso de recepcién de inmigrantes en nuestro pais. La investigacion se
ha centrado en el andlisis de las siguientes cuestiones:

a) Medicién de la poblacién inmigrante residente en Espaiia.
b) Caracteristicas personales y laborales bésicas de la poblacién inmigrante.
c) Efectos de la recepcién de inmigrantes sobre la situacion laboral de la mano de obra nacional.

d) Integracién o segmentacién como pauta laboral fundamental de los inmigrantes en nuestro mercado
de trabajo.

e) Mano de obra inmigrante y movilidad laboral en nuestro mercado de trabaijo.
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La investigacién esté actualmente terminada y el texto y sus resultados estén sometidos a evaluacién
externa a efectos de publicacion como libro. Al propio tiempo, el trabajo realizado permitird presentar
comunicaciones a congresos y publicar algunos articulos en revistas especializadas.

P1-07/04 - SECTOR PROFESIONAL-IEEL |

IMPACTO DEL SECTOR PROFESIONAL EN LA ECONOMIA Y EL EMPLEO

Equipo investigador:  Elena Mafias Alcon
M? Luis Peinado Gracia

Raquel Llorente Heras

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Julio 2004
Fecha de finalizacién: ~ Mayo/junio 2005

Entidad contratante: Instituto de Estudios Econémicos, Madrid

Resumen del proyecto:

Esta investigacién persigue aportar informacion sobre la importancia cuantitativa que tienen las activi-
dades profesionales en la economia espafola.

El estudio se centra, sobre todo, en el andlisis y seguimiento de aquellos profesionales cuya actividad
cuenta con un colegio profesional. En concreto, se trata de cuantificar y caracterizar el empleo directo que
generan estas actividades y de estimar tanto el empleo indirecto como el valor afiadido.

Para ello se emplean estadisticas del INE como:

el Censo de Poblacién y Viviendas de 2001,

la Encuesta de Estructura Salarial,

la Encuesta de Servicios

la Contabilidad Nacional de Espafia.
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PI-09/04 - SERVICIOS E l+B Ve |

FORESIGHT ON SERVICES AND R&D - EL FUTURO DE LA 1+D EN SERVICIOS: IMPLICACIO-
NES EN MATERIA DE POLITICA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EUROPA

Equipo investigador:  Juan R. Cuadrado y Luis Rubalcaba (Direccién)
Jorge Gallego Martinez
Gisela Di Meglio
Stefano Visintin

Periodo de realizaciéon: Fecha de inicio: Noviembre 2004
Fecha de finalizacién:  Septiembre 2005

Entidad contratante: D.G. Investigacién - Comisién Europea

Resumen del proyecto:

Tradicionalmente se ha considerado que el sector servicios mantiene unos bajos niveles de intensidad e
inversién en +D. Sus empresas, en la mayoria PYMES, no tienen capacidad de desarrollar departamentos
especializados para la coordinacién y gestion de proyectos de 1+D, teniendo incluso diFicuhccres las gran-
des empresas para ‘normalizar’ proyectos de este tipo sobre sus productos o procesos. Sin embargo, en los
dltimos afios, estas consideraciones se estan revisando y las posibilidades de E)mentar la 1+D en servicios se
estén incrementando.

A través de este proyecto se han tratado de identificar, a nivel nacional, los factores que determinan el
estado actual de la 1+D en servicios en Europa, de forma que se lograran advertir posibles obstaculos y
facilitadores de actividad innovadora, y a la vez se evaluaran diversos escenarios de evolucién futura para
partir de ello establecer marcos de actuacién, en materia de politica de investigacién y desarrollo, acordes
a las necesidades del sector.

Para ello se conté con la participaciéon de los siguientes cuatro equipos de investigacién en Europa:
PREST, Policy Research in Engineering, Science and Technology — Reino Unido

SERVILAB, Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social — Espafia
TNO, Netherlands Organization for Applied Scientific Research — Holanda
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ARCS,
Austrian Research Centers — Austria

Una de las principales aportaciones al proyecto a cargo de SERVILAB consisti6 en la preparacién, esta-
blecimiento y celebracién de un seminario multidisciplinar, co-organizado junto con el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, al que acudieron representantes de mas treinta instituciones y organizaciones espafiolas, y

ue constituy6 la oportunidad para presentar y discutir las necesidades y demangqs provenientes desde las
jistintas dimensiones y agentes econémicos, con el fin Gltimo de encontrar posibles propuestas en términos
de politica tecnolégica.

PI-10/04 - GRUAS - UNESPA, CERAS. ANEAG LI

ESTUDIO ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD DE AUXILIO EN CARRETERA

Equipo investigador:  Esperanza Vitén Herranz
Emma Castellé Talliani

Antonio Garcia Tabuenca (Coordinacién)

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Octubre 2004
Fecha de finalizacién:  Febrero 2005

Entidad contratante: Unién Espafiola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA)
Confederacion Espafiola de Empresas de Asistencia en Carretera (CEPAS)

Asociacién Nacional de Empresas de Auxilio en Carretera (ANEAC)

Resumen del proyecto:

Este trabajo se llevé a cabo como consecuencia del conflicto surgido entre las Compafias Aseguradoras y
las Empresas de Auxilio en Carretera. Estas Gltimas, a través de sus Asociaciones empresariales, convocaron
en el mes de agosto de 2004 una huelga por su desacuerdo con los precios pagados por las primeras por la
prestacion de sus servicios de retirada de vehiculos de las vias urbanas o interurbanas mediante groa. En el
marco de un acuerdo para poner provisionalmente fin al conflicto, ambas partes decidieron encargar a la
Universidad (Servilab) y a una empresa especializada en el sector de transporte un estudio del sector de
empresas de auxilio en carretera que presentara el perfil del sector y una estructura de costes de los servicios
que presta. Su finalidad principal era permitir el contraste entre los costes reales y los precios pagados.
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En el estudio consta de cinco apartados: operativa del sector de auxilio en carrefera, metodologia (datos y
encuesta), estructura empresarial, caracterizacion del sector y de la actividad de auxilio en carretera y situacién
econémica de la actividad de auxilio en carretera (con caracterizacién de la muestra analizada y estructura de
costes).

PI-12/04 - PYMES - DG RYMEL L

CRECIMIENTO DE LAS PYME Y EFICIENCIA DEL SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS Y
REAFIANZAMIENTO

Equipo investigador:  Antonio Garcia Tabuenca (Director)
José Luis Crespo Espert
Fernando Javier Crecente
Emilia Martos Gélvez

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Octubre 2004
Fecha de finalizacion:  Septiembre 2005

Entidad contratante: Direccién General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa. Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.

Resumen del proyecto:

El acceso de las PYME a recursos para la financiacién de sus proyectos de inversion ha venido estando
sislemdticamente en la base de los problemas que han de librar estas unidades para integrarse adecuada-
mente en el sistema productivo y crecer en dimensién y eficiencia productiva. Las restricciones al crédito se
han justificado por la literatura en base a distintas imperfecciones de los mercados.

El objetivo de esta investigacion ha sido analizar la incidencia que el sistema de garantias de crédito
tiene en las PYME, consecuencia del mayor acceso al crédito. Trata de explicar el comportamiento y desem-
pefio que adoptan las empresas pequefias (incluidas las microempresas) y medianas a partir de K] obten-
cién de un aval financiero otorgado por una SGR (con reaseguro de la Compaiiia Espafiola de Reafianza-
miento), que les permite aumentar su nivel de recursos ajenos a largo plazo. Asimismo, el trabajo
profundiza en las diferencias que existen con las empresas del mismo tamafio y sector pero que no accedie-
ron a avales financieros de una SGR. Para ello se analizan cinco grupos (muestras) de empresas: las que
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tuvieron avales de SGR, las que se beneficiaron de la linea de financiacion Pyme del ICO, las que recibieron
ayudas de los dos anteriores instrumentos de promocién, las que accedieron a recursos ajenos a largo plazo
por si mismas y las que se autofinaciaron. El estudio se basa en datos que provienen de las cuentas 3eposito-
das por las empresas en los Registros Mercantiles y de las propias bases de datos de las entidades involucra-
das, asi como de los obtenidos mediante una encuesta especiﬁco. El periodo estudiado es 1997-2003.

Esté prevista la publicacién del trabajo como libro y la difusion de sus resultados a través de articulos y
comunicaciones a congresos.

PI-13/04 - PROMOCION VILLAREJO - ccAl LI

PROMOCION Y LOCALIZACION DE EMPRESAS EN VILLAREJO DE SALVANES

Equipo investigador:  Rubén Garrido Yserte (Director)
Nuria Fernandez Conejero

Daniel Tripodi

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Noviembre 2004
Fecha de finalizacién: Abril 2005

Entidad contratante: Cémara de Oficial Comercio e Industria de Arganda del Rey

Resumen del proyecto:

El objetivo basico del proyecto se centra en el andlisis del posicionamiento de municipio de Villajero de
Salvanés en los factores basicos de desarrollo ferritorial de Sudeste Madrilefio, destacando sus ventajas y
potencialidades y poniendo de manifiesto también sus principales retos de cara al futuro. Adicionalmente,
el trabajo ofrece elementos de andlisis que permiten ayudar al disefio y la consolidacion del tejido econémi-
co del municipio y a la creacién de un poligono industrial. El estudio realizado se sintetiza en un andlisis
DAFO, en el que se exponen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de un proyecto, en este
caso del desarrollo industrial de Villarejo de Salvanés en los préximos afios. El desarrollo de mejores vias
de comunicacién con Madrid y otros municipios de la zona es una tarea necesario asi como la mejora de la
comunicacién en transporte pUblico.

El desarrollo de servicios publicos, scnitoriosci/ de otra indole, es una tarea esencial, sobre todo para
mejorar la percepcion del municipio como lugar de residencia de una poblacién joven con necesidades de
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vivienda y servicios para la familia, que puede ver en el municipio un lugar atractivo para vivir, y, eventual-
mente, para trabajar en el futuro. En relacién con el nivel de formacién, el fomento de formacién continua 'y
formacién de la poblacién adulta que capacita en mayor medida a la poblacién para constituir una bolsa
de trabajo cuqliﬁcada que Fccilifejo bosqueda de trabajadores por parte de las empresas, es otra tarea
que puede empezar a desarrollarse para mejorar la situacién del municipio. La mejora de las gestiones
administrativas de las empresas en la propia localidad, o en su relacién con las instituciones sitas en Argan-
da del Rey o en la ciudad de Madrid, asi como la facilidad al méximo de la implantacién de nuevas activi-
dades (en lo relativo a tramitacién de licencias, etc.). La concesién de un trato fiscal favorable a las empre-
sas que apoye las ventajas de disponibilidad y precio del suelo en el municipio, podria ser una estrategia a
seguir pero ﬁc de estar vinculada a otros elementos intangibles que, a medpio y largo plazo, consoliden la
localidad de Villarejo como una zona atractiva més allé de los factores de coste. En este sentido, las infraes-
tructuras de telecomunicacién y los servicios a empresas son dos elementos esenciales para esta estrategia.

pi-14/04 - eFva ek T

EUROMEDITERRANEAN FREE TRADE ASSOCIATION: OBJECTIVES AND TARGETS AHEAD

Equipo investigador:  Juan R. Cuadrado y M? Teresa Ferndndez (Direccién)
Miguel Angel Diaz Mier
José Maria Jordan Galduf
Francisco Granell Trias
Montserrat Millet Soler
Miguel Gonzélez Moreno
Dolores Genaro Moya
Agustin Mainar Alfonso
Juliana Ribeiro Larenas

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Octubre 2004
Fecha de finalizacién:  Septiembre 2005

Entidad contratante: Comisién Europea

Resumen del proyecto:

La consecucién en el afio 2010 del drea de libre comercio euromediterranea es uno de los objetivos
esenciales del llamado proceso de Barcelona, que iniciado en 1995, pretende conseguir una progresiva
integracién de los paises del norte de Africa y proximo oriente mediterréneos con la Unién Europea.
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En este proyecto se analizan los avances conseguidos hasta ahora y se plantean los retos pendientes,
entre los que destaca la heterogeneidad en el desarrollo de estos paises, las Eorreras al comercio, la nece-
saria promocién del producto mediterraneo la baja cudlificacion del capital humano. El enfoque del pro-
yecto es sectorial y analiza las potencialidades y cjesventaias de cada uno de los paises implicados en este
proceso.

Los resultados de este proyecto han sido publicados en un libro que lleva por titulo El érea de libre
comercio Euromediterrénea: hitos conseguidos y perspectivas futuras/The Euro-Mediterranean Free-Trade
Area. Objectives and Targets Ahead, poeditado por Marcial Pons (Madrid) en espafiol e inglés. En él se
destaca la necesidad de abordar acciones, no séﬁ) en el ambito econémico, sino también poﬁlitico y sobre
todo en el social.

Este estudio también dio lugar a la celebracién de un seminario con el mismo titulo al que asistieron
alumnos seleccionados de la Universidad de Alcalé y estudiantes Erasmus que se desarrollé del 15 al 19 de
marzo de 2005.

PI-01/03 - EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS (1M1 1L

EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS: CARACTERISTICAS DIFERENCIALES DE LAS MUJERES
Y HOMBRES DEDICADOS AL AUTOEMPLEO Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
ESPANA.

Equipo investigador: Cecilia Castafio (Directora)
Joaquina Laffarga
Myriam Nofiez
Yolanda Giner
Carlos Iglesias
Raquel Llorente

Ardnzazu Narbona

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Enero 2005
Fecha de finalizacién:  Diciembre 2005

Entidad contratante: Instituto de la Mujer
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Resumen del proyecto:

En relacién con el objetivo de la integracién de la mujer en el mercado de trabajo remunerado, y como
alternativa al empleo asalariado tradicional, el trabajo por cuenta propia, y en especial las iniciativas
empresariales, presentan un especial atractivo como herramienta de Politica Laboral. Desde esta perspecti-
va, la investigacién se propone profundizar en el conocimiento de las caracteristicas, comportamiento e
implicaciones de los autoempleos y empresarios desde una perspectiva de género. Para ello se plantea
como obijetivos fundamentales:

— Analizar los perfiles de empresarios y auténomos en Eﬂaaﬁa, con especial referencia a las mujeres
empresarias y a las actividades empresariales por ellas desarrolladas.

— Como forma de verificar las posibilidades que el autoempleo y el fomento de la actividad empresarial
puede tener como medida de Politica de Empleo para la mujer.

— Analizar el papel de las mujeres directivas como factores de éxito de las empresas.

En definitiva, se trataria de averiguar, en primer lugar, el papel del autoempleo, en general, y de la acti-
vidad empresarial, en particular, en relacién con el acceso de la mujer al mercado de trabajo remunerado.
En segundo lugar, su importancia como mecanismo dentro de los esquemas de la Politica Laboral. En tercer
lugar, la contribucién de las mujeres empresarias al éxito de las actividades econémicas.

La investigacién utiliza tanto fuentes de datos secundarias (EPA; SABI) como primarias, generadas
mediante encuestacién.

|PI-02/03 - PARIDADES LINE L

ELABORACION DE LA PRE-ENCUESTA, ENCUESTA Y ANALISIS DE BIENES DE EQUIPO, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO DE COMPARACION DE PRECIOS PARA EL CAL-
CULO DE LAS PARIDADES DEL PODER ADQUISITIVO

Equipo investigador:  Elena Mafias Alcon

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Abril 2005
Fecha de finalizacién: Diciembre 2006

Entidad contratante: Instituto Nacional de Estadistica
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Resumen del proyecto:

El INE participa en los trabajos coordinados por la Oficina de Estadistica de la Unién Europea (Eurostat)
para calcular las Paridades de Poder Adquisitivo entre sus paises miembros, en el marco del Programa
Europeo de Comparacién de Precios.

El objetivo de este proyecto es abordar para Espafia un conjunto de tareas que son indispensables para
el célculo de las Paridades de Poder Adquisitivo en el caso de los bienes de equipo. Estas tareas se concre-
tan en tres frentes principales:

1) Elaboracién de la pre-encuesta:

El objetivo principal de esta etapa consiste en consensuar con el resto de paises participantes la lista
de productos, que se agrupan por categorias de productos en 17 posiciones basicas.

2) Elaboracién de la encuesta.

Es la etapa de recogida de precios de los productos consensuados en la etapa anterior. Se realiza por
todos los paises durante el mismo periodo para facilitar la comparabilidad de los resultados.

3) Andlisis y validacién de resultados.

A Fortir de la comparacién de los resultados obtenidos por paises, se procede a la deteccion de los
valores atipicos nacionales, asi como a su verificacién o correccion.

|PI-03/03 - PERFILES PROFESIONALES - UAHL LI

LA DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES DE ECONOMIA DE LAS EMPRESAS DEL
CORREDOR DEL HENARES: LA RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Equipo investigador: Rubén Garrido y Carlos Iglesias (Direccién)
Raquel Llorente

Andrea Caviades

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Febrero 2005
Fecha de finalizacién:  Febrero 2006

Entidad contratante: Gerencia de la Universidad de Alcalé
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Resumen del proyecto:

El equilibrio entre la oferta y la demanda de trabaijo en términos de cudlificaciones laborales, y en con-
secuencia también de niveles de educacién resulta, por tanto, relevante. Sin embargo, el permanente cam-
bio que define a ambos lados del mercado (3qué tipo de cudlificaciones demandan las empresas; squé
estudios conducen a estas cudlificaciones?; scudles son las necesidades de las empresas en cuanto al conte-
nido de los estudios?) normalmente se refleja en que lograr ese equilibrio resulte complicado. Por ejemplo,
colectivos asociados a ciertos niveles y tipos de estudios pueden resultar escasos o abundantes, en relacién
con la demanda que de ellos desean reori)zqr las empresas. Y si se considera el dinamismo que se refleja en
las modificaciones de demandas generales y especificas, los estudios relativos a la busqueda de equilibrio
parecen aln mds necesarios.

En coherencia con los anteriores argumentos y reflexiones, este trabajo se plantea como objetivo gene-
ral averiguar la valoracion que se efectia desde las empresas ubicadas en el Corredor del Henares del per-
fil profesional adquirido por los estudiantes y futuros egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Alcalé. Desde un punto de vista metodolégico, este tipo de estudio se
enfrenta a algunas dificultades especificas nada desdefiables. A diferencia de los més habituales estudios
sobre la insercién laboral de los alumnos egresados, en los que se puede controlar la poblacién objeto de
estudio, y respecto a la cual las propias Facultades suelen Eisponer de informacién completa, en nuestro
caso el trabajo necesita recabar informacién de las empresas ubicadas en el Corredor del Henares respec-
to a la forma en que valoran el perfil profesional aportado por los estudiantes de la Facultad de CC. Econé-
micas y Empresariales de la Universidad de Alcalé.La infgrmacién utilizada en el estudio se basa en la
explotacién del “Cuestionario de Evaluacion de Practicas en Empresas de los Alumnos de la Universidad de
Alcalé” que recoge la opinién de los propietarios/gerentes de las empresas donde ha tenido lugar la estan-
cia en prdcticas, bésicamente, empresas ubicadas en el Corredor del Henares, en relacién con una amplia
bateria de aspectos profesionales y personales de los alumnos, lo que la convierte en una fuente de infor-
macién realmente muy valiosa y especialmente apta para los objetivos y propésitos de nuestra investiga-
cién.

El resultado de este proyecto de investigacién es la publicacion del informe Las habilidades profesiona-
les de los alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Alcalé: La
valoracién de las empresas.
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PI-04/05 - Il INFORME EMPRENDEDORES  FRR |||

SEGUNDO INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA. EMPRESAS Y EMPRESA-
RIOS EN ESPANA, 2005.

Equipo investigador:  Antonio Garcia Tabuenca (Director)
Federico Pablo Marti
José Luis Crespo Espert

Fernando Crecente

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Diciembre 2005

Fecha de finalizacién:  Junio 2006

Entidad contratante: Fundacién Rafael del Pino

Resumen del proyecto:

La materializacién del primer Convenio de investigacién con la Fundacién Rafael del Pino (2002-2003)
significé la realizacién de una investigacién sobre ‘Emprendedores y espiritu empresarial en Espaiia’, que
fue publicada en un libro (2004) por la propia Fundacién. Este libro y sus autores (Antonio Garcia Tabuen-
ca, Justo de Jorge Moreno y FeJ;rico quﬁa Marti) recibieron el Premio de investigacion ‘Libre empresa’
2005, que concede la misma Fundacién.

Con este segundo Convenio el Instituto Universitario SERVILAB se propone ahora dar continuacién al
primer trabajo, progresando en aspectos que permitan conocer mejor las motivaciones y limitaciones de los
emprendedores/empresarios en relacién a la creacién de empresas en Espafia. El trabajo va a sustentarse
en dos pilares de informacién. De un lado la que se obtenga de una encuesta dirigida a los 452 empresa-
rios ya entrevistados hace més de dos afios con el fin de cﬂ\ondor en sus opiniones anteriores y conocer el
grado de evolucién de las mismas. Y de ofra, en el andlisis econémico-financiero de una muestra de empre-
sas de la base de datos SABI, que permita la comparacién con las empresas encuestadas. Asimismo, van a
analizarse ofras cuestiones relacionadas con los ‘factores de éxito y fracaso’ extraidos en la primera inves-
tigacién y la dindmica que ha sufrido este colectivo en el tiempo transcurrido, considerando altas, bajas y
procesos de absorcién y fusién. Se incorporan al estudio un nuevo conjunto de empresarios —200 aproxi-
madlorrg]enfe- nacidos en los tres Gltimos afios (2003 a 2005), lo cual permitira enriquecer el andlisis y los
resultados.
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PI-05/03 - SERVICIOS El+B ZEU L

EVALUACION DE NECESIDADES DE 1+D EN ORGANIZACIONES DE SERVICIOS A EMPRE-
SAS - RENESER

Equipo investigador:  Luis Rubalcaba Bermejo (Director)
Jorge Gallego Martinez
Aranzazu Narbona Moreno
Stefano Visintin
Gisela Di Meglio

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Junio 2005

Fecha de finalizacién: Junio 2006

Entidad contratante: DG Enterprise - Comisién Europea

Resumen del proyecto:

Bajo el fitulo ‘Evaluation of the R&D needs of business related services enterprises’ (RENESER), este proyecto
de investigacién infernacional estudian las necesidades de inversién en 1+D de las organizaciones de servicios a
empresas en Europa. El resultado de la exploracion, que deberé ser presentado en 2006 a la Direccién General
de Mercado Interno y Servicios de la Comisién Europea, redne a los siguientes cuatro equipos de trabaijo:

DIALOGIC, Innovation and Interaction — Holanda (Coordinador)

SERVILAB, Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social — Espafia
PREST, Policy Research in Engineering, Science and Technology — Reino Unido
IAQ, Institut Arbeitswirtschaft und Organisation — Alemania

A lo largo del andlisis se trata de plantear, evaluar y dar respuesta a dos cuestiones fundamentales en
materia de servicios en Europa. Por un lado el posible déficit en inversion en 1+D realizado por las organiza-
ciones de servicios a empresas (business-related services) en Europa, y su posicién respecto a la inversién lle-
vada a cabo en el sector manutacturero. Por ofro lado, el modo en ercuq| las organizaciones de servicios a
empresas reciben y se benefician de inversiones pGblicas en |+D, tanto a nivel europeo, nacional, o regional.

Para ello, el equipo espafiol, realizaré sucesivos encuentros con responsables de 1+D de algunas de las
principales organizaciones de servicios espafiolas en sectores tales como las finanzas, las telecomunicacio-
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nes, el transporte, etc., de forma ctje estos delimiten las necesidades empresariales presentes en materia de
financiacion de la 1+D, y las posibles medidas a seguir en el marco de la politica tecnolégica nacional y
europea. Estos encuentros se concretaran en diferentes estudios de caso a incluir en el informe final.

PI-06/03 - INFORME 2004 - DG PYmE N LI

INFORME SOBRE LA PYME 2004

Equipo investigador:  Juan Carlos Jiménez Jiménez (Director)
Antonio Garcia Tabuenca
Josep M¢ Arauzo Carod
Fernando Merino de Lucas
Juan Antonio Maroto Acin
José Luis Crespo Espert
José Carlos Farifias
Nuria Villalba Villalba
Fernando Coral Polanco

Ardnzazu Narbona Moreno

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Octubre 2005

Fecha de finalizacién: ~ Noviembre 2005

Entidad contratante: Direccién General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Resumen del proyecto:

El Informe sobre la PYME 2004 se ha llevado a cabo mediante Convenio entre el Instituto Universitario
SERVILAB vy la Direccién General de Politica de la PYME (DGPYME) del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio. Su propésito ha sido ofrecer un estado de situacién de las PYME espafiolas abarcando sus
aspectos mds relevantes: peso econémico, dinédmica empresarial, problemas de financiacién, estimulo de la
innovacién, proyeccion internacional, presencia por Comunidades Auténomas y, como expresion de lo
hecho en 2004, las politicas de apoyo instrumentadas.
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El Informe, aporta trabajos monogréficos -basados en la informacién estadistica mas reciente- de
algunos de los principales especialistas en cada uno de los temas apuntados. Asimismo, ha integrado,
dentro de las politicas de apoyo a las PYME, la memoria de actuaciones de la propia DGPYME y ofrece,
finalmente, sendos anexos, legislativo y estadistico a modo de recuento anual.

La idea que guia este Informe es construir una base firme sobre la que, en afios sucesivos, se dé con-
tinuidad al esfuerzo que ahora se propone: prolongando las series estadisticas, observando los progre-
sos en cada uno de los aspectos mencionados, incorporando cada afo algin otro aspecto de la activi-
dad de las PYME que merezca ser objeto de atencién. En este sentido, con las adaptaciones necesarias
al caso espafiol, el Informe The Small Business Economy, que anualmente eleva la SBA norteamericana al
Presidente, prefende servir de modelo.

El informe seré objeto de publicacién por la Direccién General de la Pyme del Ministerio de Indus-
tria.

PI-07/03 - PYMES CENTROAMERICA - iDL

EVOLUCION, LECCIONES Y DESAFIOS DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL
/TERRITORIAL EN CHILE

Equipo investigador:  Tomdas Mancha Navarro (Director)
Daniel Tripodi
Juan Ramén Cuadrado Roura
Rubén Garrido Yserte
Victor A. Figueroa
M? Dolores Rufian Lizana

Patricio Aroca

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Noviembre 2005
Fecha de finalizacién:  Abril 2006

Entidad contratante: Banco Interamericano de Desarrollo
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Resumen del proyecto:

Este trabajo se plantea como una labor de asesoramiento a la institucién contratante, Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID), de cara a apoyar y contribuir al diglogo de politicas sobre desarrollo econémico
territorial en Chile. Esta tarea se concreta en tres objetivos especificos: i) analizar la evolucién, logros, difi-
cultades y lecciones aprendidas en materia de politicas piblicas de desarrollo regional/territorial; i) revisar
y sistematizar las experiencias y buenas précticas internacionales extrayendo lecciones y orientaciones de
politica de posible aplicacién en Chile; , iii) apoyar la realizacién de actividades de didglogo técnico y difu-
sion de resultados.

Para lograr estos objetivos, se estudiaré con profundidad la evolucién de las disparidades regionales en
Chile, como un paso previo para a partir de este dato y una vez que se andlicen las estrategias y politicas
aplicadas, identificar la efectividad de estas actuaciones, desde una perspectiva politico-institucional. Adi-
cionalmente, resulta imprescindible conocer la efectividad de las politicas implementadas desde una pers-
pectiva més econémica que revele, entre otros aspectos, la incidencia de dichas actuaciones en el nivel de
renta de las regiones. Teniendo en cuenta los resultados del anélisis descrito, y con apoyo de asesoramien-
to externo, el equipo de trabajo elaboraré un DAFO del desarrollo regional en Chile, prestando una espe-
cial atencién a los principales desafios que deben encarar las autoridades pablicas chilenas

La revisién de la experiencia internacional en materia de politica regional, con un especial énfasis en la
situacion actual serviré para seleccionar un conjunto de casos de buenas practicas que finalmente ayuden a
identificar mejor aquellos aspectos que permitan realizar un conjunto de sugerencias/recomendaciones de
cara a un nuevo disefio estratégico de politica regional diferente al actual. Tres elementos formarén parte
de las propuestas claves: una revisién de la actual institucionalidad, planteando un mayor nivel competen-
cial para las autoridades regionales a la vez que mayores recursos financieros; un replanteamiento del
actual FNDR que cumple un papel poco acorde con su finalidad de ser un fondo de compensacién interre-
gional para que pueda serlo; y, finalmente, la puesta en marcha de Agencias Regionales de Desarrollo
como un mecanismo esencial para la dinamizacién de la actividad econémica.
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PI-08/03 - SERVICIOS Y 3= EDAD 1 IMSER

SERVICIOS Y TERCERA EDAD: ;UN NUEVO PUNTO DE VISTA?

Equipo investigador:  Elena Mafias Alcén (Directora)
Jose Antonio Camacho Ballesta
Manvel Hernandez Peinado
Jose Luis Navarro Espigares
Carlos Sanchez Gonzélez
Teresa Garcia Mufioz
Mercedes Rodriguez Molina

Elisa Hernéndez Torres.

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Enero 2006

Fecha de finalizacién: Diciembre 2006

Entidad contratante: IMSERSO - M2 de Asuntos Sociales

Resumen del proyecto:

El colectivo de los mayores de 65 afios constituye uno de los pilares demogréficos de la sociedad y eco-
nomia espafiola de principios del s. XXI. La presente investigacion pretende ampliar el conocimiento de las
necesidades de este colectivo a partir del estudio de sus demandas de bienes y servicios, y en particular de
estos Gltimos, y de sus efectos econémicos.

Junto a lo anterior también se andliza la aportacién de los mayores de 65 al bienestar de la sociedad
espafola, a partir de la actividad de este colectivo tanto en la economia formal como en la economia infor-
mal (en particular en el émbito del trabajo doméstico).

Las fuentes de informacién basicas utilizadas para afrontar los objetivos propuestos son tres: las Encues-
tas Continuas de Presupuestos Familiares elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que
aportan informacién sobre los gastos de consumo de los hogares, y la Encuesta Nacional de Salud 2003
del Ministerio de Sanidad y Consumo, que ofrece datos relativos al consumo de recursos sanitarios y al
Eutovo?“lmiento en la poblacién mayor de 65 afios, y la Encuesta de Empleo de Tiempo 2002-2003, tam-

ién del INE.



V. Proyectos de reciente iniciacion

PI-01/06 - MUJERES INMIGRANTES i L

MUJER, INMIGRACION Y MERCADO DE TRABAJO ¢SON DIFERENTES LAS MUJERES INMI-
GRANTES A LAS NACIONALES?

Equipo investigador:  Gloria Moreno Raymundo (Directoral)
Inmaculada Cebrién Lopez
Carlos Iglesias Fernandez

Raquel Llorente Heras

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Enero 2006
Fecha de finalizacién:  Octubre 2006

Entidad contratante: Instituto de la Mujer -M® Trabajo y Asuntos Sociales

Resumen del proyecto:

A partir de la constatacion de la importancia que los procesos de recepcion de inmigrantes que estén
teniendo lugar en nuestro pais desde hace ya algin tiempo, y subrayando el interés que el andlisis de las
mujeres inmigrantes atesora en comparacién con los tradicionales enzoques analiticos agregados por sexo,
la investigacion que se presenta se propone como objetivos:

a) Andlizar los aspectos laborales que a nuestro juicio resultan mas relevantes en relacion con la llegada
de mujeres inmigrantes.

b) Como forma de determinar si este colectivo presente diferencias sociolaborales significativas respecto
de las mujeres nacionales.

c) Y de averiguar los posibles efectos que como consecuencia de estos procesos pueden producirse en
nuestro mercado de trabajo, en general, y en la situacién laboral de las mujeres, en particular.
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Para ello, la investigacién se plantea desarrollar andlisis con los que contestar a las siguientes preguntas:

a) 3En qué medida las trabajadoras inmigrantes compiten con la mano de obra nacional por los mismos
puestos de trabajo?.

b) sPresentan las trabajadoras inmigrantes pautas de movilidad laboral diferentes respecto a las espa-
Aoles?.

c) 5Es la integracién o la segmentacién laboral el resultado al que se ven avocadas las mujeres inmi-
grantese.

d) zDifieren las mujeres inmigrantes respecto a las pautas reproductivas nacionales?.
e) sPresentan las inmigrantes diferencias significativas en sus modelos de participacién laboral.

f) sEnfrentan las trabajadoras inmigrantes un mayor o menor grado de segregacion laboral2.

PI-02/06 - DISPARIDADES REGIONALES - OSE LI

INDICADORES SECTORIALES Y ANALISIS ESPECIFICO SOBRE DISPARIDADES REGIONALES
EN RELACION CON LA SOSTENIBILIDAD

Equipo investigador: Ruben Garrido Yserte (Director) Elena Mafias Alcén
M¢ Teresa Gallo Maria Elisa Alvarez Lépez
Juan Carlos Jiménez Jiménez Angel de los Rios Rodicio

Nuria Fernandez Conejero Fernando Gonzélez Laxe

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Enero 2006
Fecha de finalizacién:  Marzo 2006

Entidad contratante: Observatorio de Sostenibilidad en Espafia (Universidad de Alcald)

Resumen del proyecto:

El trabajo realizado para el Observatorio de la Sostenibilidad de Espafia (OSE), constituye uno de los
inputs bésicos para el elaboracién del informe de primavera de 2006. Con la colaboracién de destacados
especialistas, el trabajo consiste en realizar un informe sobre dos aspectos fundamentales:



memoria m % servilab

1. Andlisis de la estructura econémica regional —con especial énfasis en las disparidades regionales- y
evolucién econémica y social de siete sectores de actividad en los Gltimos afios, descendiendo a un
andlisis territorial en la medida de lo posible.

2. Una valoracién sobre la situacién e impacto de cada uno de los sectores encargados en términos de
sostenibilidad —ya sea en términos ambientales o en términos sociales y econémicos-, ofreciendo ade-
més una evaluacién sobre la disponibilidad y calidad de los indicadores disponibles para medir este
fenémeno, a escala autonémica.

Entre ofros aspectos, se pone de manifiesto que:

a) Las disparidades de desarrollo regional constituyen un reto para la cohesién econémica interna y una
amenaza para los objetivos de desarrollo sostenible.

b) La incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el sistema pro-
ductivo, debe ir ganando peso para revertir progresivamente la especializacién relativa de nuestros
sistemas productivos en sectores tradicionales. Si bien estos “sectores de avanzada” no estén ajenos a
elementos de riesgo, en general, suponen més oportunidades que amenazas para el desarrollo soste-

nible.

c) Las pautas de localizacién espacial de las actividades productivas afectan también la sostenibilidad,
tanto en su efecto en la polarizacién territorial y la concentracién geografica de las externalidades
ambientales, como en la dimensién espacial de la especializacién productiva, que hace més fragiles
a los territorios donde predominan las actividades y producciones mas obsoletas y menos competiti-
vas.

d) Los procesos de innovacién tecnolégica y acumulacién de capital humano resultan claves en la pers-
pectiva de generacién de riqueza y de sostenibilidad tanto en la esfera econémica como en la social
y ambiental. Asi, la mayor inversién en innovacion tecnolégica sienta las bases para lograr una
mayor competitividad de la economia mientras que mayores niveles educativos de la poblacién favo-
recen una mayor participacién en el mercado laboral.
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PI-04/06 - MPACTO UAH L

EL IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA EN SU ENTORNO

Equipo investigador:  Ruben Garrido Yserte (Director)
Me Teresa Gallo
Daniel Tripodi

Periodo de realizacién: Fecha de inicio: Enero 2006
Fecha de finalizacién:  Julio 2006

Entidad contratante: Universidad de Alcalé

Resumen del proyecto:

La Universidad como fuente de ingresos pero también como fuente de gastos genera efectos positivos
que contribuyen al nivel de desarrollo de la economia, y de forma mas particular al crecimiento de la
misma. Esta influencia positiva es patente a escala global, nacional, regional y local. Estos efectos se mani-
fiestan en dos direcciones: desde el lado de la ogarto (o efectos “hacia delante”) y desde el lado de la
demanda (o efectos “hacia atrés”). Estos “efectos hacia atrds” constituyen el objetivo central del presente
estudio. La evidencia empirica muestra una sélida influencia positiva en este sentido sobre los ingresos, el
producto y el empleo en el drea de influencia tanto sobre los Eogores, como sobre las empresas instaladas
en la zona, y el propio gobierno regional y local.

En cuanto al alcance ferritorial, en primer lugar, resaltan los efectos en la economia local, que pueden
ser mas o menos féciles de identificar. Pero estos efectos suelen trascender las fronteras locales, extendién-
dose a nivel regional, nacional, e incluso global, en la medida que la universidad mantiene y fomenta con-
tactos relaciones con la comunidad académica y cientifica internacional.

Para los fines de este estudio y en la medida que la informacién lo permita, se cuantificaréan los efectos
locales y en todo el Corredor del Henares como area de influencia inmediata de la Universidad.

Al final del trabajo, se obtendrén los siguientes productos:

— Modelo de estimacion del impacto econémico de la Universidad de Alcald, planteado y validado
empiricamente.
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— Multiplicador regional de los gastos efectuados por la universidad.

— Efectos econémicos territoriales derivados del impacto de la actividad de la Universidad de Alcalg,
dimensionados.

— Publicacién sobre el Impacto Econémico de la Universidad de Alcalé en su entorno.







VI. Seminarios de Investigacion

Al igual que en afios anteriores SERVILAB junto con el Departamento de Economia Aplicada y el Depar-
tamento de Estadistica Econémica, Estructura Econémica y O.E.l. organizé entre los meses de febrero y
mayo de 2005 varios seminarios dedicados a exponer y debatir los métodos y resultados de algunas inves-
tigaciones en curso o recién finalizadas. En dichos seminarios se busca introducir al alumno de doctorado
en la metodologia de la investigacion aplicada para que, posteriormente, sea capaz de aplicarla a sus pro-
pios trabajos. Los fitulos y ponentes fueros los que siguen a continuacién:

8 de febrero de 2005:  Localizacién industrial y efecto frontera en la Comunidad de
Madrid
RUBEN GARRIDO YSERTE )
Profesor Dpto. Economia Aplicada y Director del Area de Estudios Territoriales y
Urbanos del Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVILAB).
Universidad de Alcalé.

22 de febrero de 2005:  Titularidad y eficiencia: Andlisis del caso
NURIA FERNANDEZ CONEJERO
Profesora Dpto. Economia Aplicada. Universidad de Alcala

8 de marzo de 2005:  Andlisis de flujos laborales en la Comunidad de Madrid
VIRGINIA HERNANZ MARTIN
Profesora Dpto. Fundamentos de Economia. Universidad de Alcalé
RAQUEL LLORENTE HERAS
Investigadora del Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVI-

LAB). Universidad de Alcala.

29 de marzo de 2005:  Consumo de ocio en las familias espaiiolas
PATRICIA GABALDON QUINONES
Investigadora del Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVI-
LAB). Universidad de Alcald.

12 de abril de 2005: La contribucién de los Fondos Estructurales a la creacién de capi-
tal empresarial en las regiones espanolas Objetivo 1
FELIX PABLO PINDADO
C(l)nsluhor Economista y Profesor Dpto. Economia Aplicada. Universidad de
Alcalé.
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26 de abril de 2005:

10 de mayo de 2005:

24 de mayo de 2005:

%servilab

Determinantes de los flujos comerciales y evidencia empirica con
un modelo de gravitacién

ARANZAZU NARBONA MORENO

Investigadora del Instituto Universitario de Andlisis Econémico y Social (SERVI-
LAB). Universidad de Alcalé y Groupe d'économie mondiale (GEM) Institute d'E-
tudes Politiques de Paris.

Reegquilibrio territorial en la ciudad de Madrid. Estudio compara-
tivo de la situacion social y econémica de sus 21 distritos

LUCIA LISBONA FUENTES

Consultora Economista

MIGUEL ANGEL MARCOS

Profesor Titular Universidad Rey Juan Carlos

El area de libre comercio euromediterranea: Estado de la cues-
tion y metas a alcanzar

TERESA FERNANDEZ FERNANDEZ

Profesora Dpto. Economia Aplicada y Colaboradora del Instituto Universitario

de Andlisis Econémico y Social (SERVILAB). Universidad de Alcalé.



VIl. Documentos de trabajo
publicados en el 2005

pt:1708 ||

LA RELEVANCIA CRECIENTE DE LAS BOLSAS EN EL MUNDO. UN NUEVO ESCENARIO

Autores: Antonio Torrero Manas

Resumen:

El objetivo del trabaijo es triple: en primer lugar, dejar constancia de los cambios cuantitativos y cualita-
tivos que se han producido en las bolsas de valores, en especial en los mercados de acciones; en segundo
término, exponer los factores que han inducido a cambios de tal entidad; por Gltimo, aludir a las conse-
cuencias econémicas y sociales que pueden derivarse del nuevo escenario.

Este documento de trabajo forma parte de un estudio mas amplio que con el titulo previsto: “BURBUJAS
E INESTABILIDAD” pretende contribuir a aclarar los motivos por los cuales las burbujas, en especial las
financieras, son tema de actualidad asi como los principales aspectos que deben preocupar de estos fens-
menos.

El primer avance del trabajo en curso se publicé en esta misma coleccién: Burbujas e Inestabilidad:
El Estado de la Cuestién. Documento de Trabajo n® 3/2004. Préximamente en Andlisis Financiero
(2005).
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0222 T

ESTRUCTURA SECTORIAL, CUALIFICACIONES Y TRANSICIONES LABORALES EN LA UNION
EUROPEA

Autores: Carlos Iglesias Fernédndez y Raquel Llorente Heras

Resumen:

Todavia son escasos los andlisis de las posible fricciones laborales que la terciarizacién puede presentar
en su desarrollo. Sin embargo, se observa como los cambios sectoriales pueden introducir restricciones en
las oportunidades laborales de los individuos, condicionando el resultado del mercado de trabaijo. En este
sentido el trabajo quiere aportar alguna respuesta a la siguiente pregunta: 3hasta que punto el cambio sec-
torial, al modlﬁcoﬂo composiciéon j]e la demanda de trabajo por cudlificaciones condiciona las oportunida-
des laborales de los individuos?. La forma en que el trabajo aborda el andlisis implica estudiar las pautas
de movilidad laboral, como forma de comprobar que individuos diferenciados cualificativamente presentan
diferencias significaﬁvas en sus transiciones laborales y por tanto en las oportunidades laborales que estén
expresan. El andlisis, referido a la UE, utilizara los datos del PHOGUE.

pr:avos |

CRECIMIENTO Y DINAMISMO DE LOS SERVICIOS A EMPRESAS: EU-15, ESPANA Y LA
COMUNIDAD DE MADRID

Autores: Antonio Garcia Tabuenca y Fernando Coral

Resumen:

La dindmica del sector servicios a empresas en el conjunto de la Unién Europea (UE-15) esté ligada a la
extendida préctica actual de externalizacion de servicios y actividades integrados en los procesos producti-
vos. Con altas de tasas de crecimiento en los Gltimos afios, se ha convertido en uno de los mas importantes
y dindmicos de la economia de la UE, con una aportacién superior al 10% del valor afiadido y el empleo.
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El trabajo se centra en el andlisis de la productividad del sector y de sus principales ramas a partir del
estudio especifico de la Comunidad de Macfrid y baijo el telén de fondo de Espafia y la UE-15. Para profun-
dizar en el comportamiento de la productividad, se examinan algunas variables fundamentales como la
estructura de costes por ramas y los costes laborales por ocupado, asi como la contribucién de cada rama
y pais a la productividad global del sector.

Desde la perspectiva de la localizacién, se observa el fenémeno de la concentracion del sector en la
capital madrilefia frente al resto de la region, pese a que entre 1991 y 2001 aparece una tendencia, toda-
via débil, hacia la desconcentracién regional. Ademds, el nimero de establecimientos crece mas rapida-
mente que el de empleados.

praros ||

OWNERSHIP AS A DETERMINING FACTOR IN THE EVOLUTION OF EFFICIENCY

Autores: Nuria Fernandez Conejero

Resumen:

Taking into consideration the privatisation policy that has emerged in recent decades, significant resear-
ches have been carried out to compare the efficiency of public and private companies. However, there is a
drop regarding the evolution of these companies over the years. In view of this, the present research tries to
deal with the andlysis of efficiency from a dynamic perspective, and to evaluate the process of changes

occurring between the starting point (1990) and the finishing point (1998).

The methodology is Indexes of Malmquist. Empirical data show that privatised enterprises have improved
its technical efficiency more than private enterprises. Public enterprises are the firms that have improved
least in this way.

Finally a complementary analysis considers if determinant factors, such exports, R&D., presence of wor-
kers contracted, or human ¢ Indexepital contribute to improve the efficiency.
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LAS DIFERENCIAS REGIONALES EN EL BIENESTAR: UN ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA
DEL OCIO

Autores: Patricia Gabaldén Quifiones, Elena Mafias Alcén y Rubén Garrido Yserte

Resumen:

El ocio, claro indicador del grado de desarrollo de las economias y exponente del bienestar de sus ciu-
dadanos, se manifiesta en dos émbitos fundamentales: el temporal y el monetario. Asi, las actividades de
ocio conllevan para el demandante una utilizacién intensiva de tiempo y, a menudo, también un gasto
monetario. Lo anterior no significa, sin embargo, que tiempo y dinero empleado en ocio discurran siempre
en paralelo, pues muchas de estas actividades consumen tiempo pero apenas generan un gasto monetario.

El objetivo de la presente comunicacién es analizar las pautas que muestran los individuos de las distin-
tas regiones espafiolas en sus decisiones de ocio, asi como explicar los posibles motivos que las justifican.
Uno de los factores explicativos més importantes seré la existencia de diferencias de renta, pero con toda
probabilidad, no el Gnico.

Adicionalmente se trata de comprobar si las regiones més ricas son también las que disfrutan de mas
ocio, tanto en términos de gasto como de tiempo. Puesto que el nivel de bienestar alcanzado a través del
ocio puede depender tanto del gasto realizado como del tiempo que se le dedique, el objetivo anterior se
aborda considerando ambos puntos de vista. Para ello se explota la informacién que ofrecen dos encuestas
del INE: la Encuesta de Presupuestos Familiares y la Encuesta de Usos de Tiempo.

NOTA: Los Documentos de Trabajo que edita Servilab pueden obtenerse, a partir de 2005, acudiendo a la web: www.servilab.org
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